DODATOK ¢&.2

k dohode €. 12/§50-NS/2011 zo dnia 11.10.2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestndavania znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 50 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzl

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Trenéine
Sidlo M.R. Stefanika 20, 911 01 Trendin
zastapenym riaditel’kou Ing. Zuzanou Hornikovou
1CO 379 16 301

a

Pravnickou osobou Obec Bobot

Miesto podnikania/sidlo Bebot 56, 913 25

V zastapeni Statutirnym zastupcom Lubemirom Tunegom

ICO 00311 421

Bankové spojenie Dexia banka Slovensko, a.s.  ¢. u¢tu  0650314001/5600
(alej len ,,zamestnavatel™)

Ktorym sa z dovodu zmeny vySky priemernej celkovej ceny price v hospodarstve SR za
1. az 3. §tvrt'rok 2011 ¢o predstavuje sumu 1 034,27 EUR menia vySky prispevkov od
01.01.2012 nasledovne :

Prvych 6 mesiacov je vysSka prispevku 258,57 EUR

Podas nasledujicich 9 mesiacov je vyska prispevka 77,57 EUR

Tento  dodatok ¢. 2 tvori  neoddelitelni sucast’ dohody ¢. 12/§50-NS/2011, Dodatok
nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma udastnikmi dohody a GCinnost’ diom
nasledujticim po dni je] zverejnenia.

Dodatok & 2 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. UPSVaR obdrzi  po jeho podpisani 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trendine diia : ERE zmz

Libomir Tuncg ,/ Ing. Zuzana Hornikova
/Statutarny zastupca/ riaditelka UPSVaR



