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1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vygke na ticet zamestnavatela
mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podfa ¢lanku II. bod 7. V pripade ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloenych dokladov lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynic ato, a’ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l TL
bode 7 dohody, ale len vlehote stanovenej v &l 1. bode 7 dohody. V pripade. ak
zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutotne vynalozené ndklady v lehote
stanovenej v ¢l 1. bode 7 dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkyvine. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatePa doSlo
K nedodrzaniu  podmienok  tejto  dohody, azuvedeného ddvodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je dirad oprivneny pozastavit’ vyplicanie
prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

2) Vratit’ zamestnavateFovi jeden original dokladov predlozenych podfa &lanku 11 bod 7
do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov sa v tomio
pripade povazuje def, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3) Pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vyéislit vysku prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny vratit.
Tieto idaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je drad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Clinok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na U¢ely tejto dohody je sicet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poisiného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorend
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

[) Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢, 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vautornom audite a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov)

2) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre Gdely tejto dohody je der
vzniku prvého pracovného pomeru, tj. deft. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace so znevyhodnenym uchddzagom o zamestnanie na uvedenom pracovnom
miesie, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.



