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Bezpecnostna smernica na ochranu oznamovatel’ov protispolotenskej ¢innosti |
Obec Bobot, Bobot 56, 913 25 Bobot, ICO: 00311421

o prijimani a vybavovani ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti

Clinok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Narodna rada Slovenskej republiky prijala zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol i¢innost’
dna 01.03.2019. Zékon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enske] ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov upravuje:
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d'alej len ,,protispolocenska
cinnost™),
prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a
zriadenie, postavenie a posobnost Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolotenskej
¢innosti (d'alej len ,urad™).

I3

. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zakona je zamestnavatel’, ktory:

zamestnava najmenej 50 zamestnancov,
je organom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov,

povinny v sulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zikona vydat vnitorny predpis, v ktorom urc€i
podrobnosti o:

a) podavani oznament,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznimeni,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela,

d) evidovani oznameni podl'a ust. § 11 ods. 1 zadkona,

¢) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

3. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 poslednej vety zékona je v obci a vo vy§Som tizemnom celku
zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

4. Zamestnavatel Obec Bobot, Bobot 56, 913 25 Bobot, ICO: 00311421, zastipeny: Danka
Duriatova , funkcia: Statutar (d’alej len ,,zamestnavatel™) v zmysle vyssie uvedeného vydava
internti smernicu (d'alej len ,,smernica™) za Géelom upravy postupov pri prijimani a vybavovani
oznameni protispolodenske] Cinnosti. Predmetnd smernica obsahuje aj Upravu prav
zamestnancov zamestnavatel'a v sivislosti s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti, o ktorej
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15. Kazdé oznamenic je zodpovedna osoba povinna bez zbytoéného odkladu
zaevidovat’ v na to osobitne uréenej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

16. Zodpovednd osoba je povinnad kazdému doru¢enému oznameniu pridelit’ spisovi
znacku oznamenia. Spisova znacka oznamenia je tvorena poradovym ¢islom jeho doruéenia
a rokom doruenia.

17. Zodpovedna osoba a zamestnavatel’ st pri oznameniach povinni zachovavat mléanlivost’ o
totoznosti osoby, ktora podala oznamenie.

18. Povinnost zamestndvatela zachovaval mlcanlivost’ o totoZnosti osoby. ktora podala
ozndmenie trva aj po skon€eni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom
a osobou, ktord podala oznamenie.

19. Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat’ mi¢anlivost’ o totoZnosti osoby. ktord podala
oznamenie trva aj po skonceni vykonu funkcie zodpovednej osoby. ktora takéto oznamenie
prijala.

20. Pri preverovani ozndmenia zodpovedna osoba posudzuje obsah oznamenia bez chl'adu na
jeho oznacenie,

21. Ak z obsahu oznamenia vyplyva. Ze oznamenim v zmysle zakona je iba jeho ¢ast’, v zmysle
tejto smernice zodpovednd osoba preveri len prisludna &ast” oznamenia. Cast oznamenia,
na ktoru sa nevztahuje zdkon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych
pravnych predpisov.

22. V pripade. ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podla zakona a teda na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba je povinna ozndmenie bez
zbytotného odkladu postipit’ tomuto vecne prisludnému orgénu. V takomto pripade je
zodpovedné osoba povinnd o postiipeni oznamenia bez zbytoéného odkladu informovat’
osobu, ktora takéto oznamenie podala.

23. Zodpovednd osoba je povinna preveril' kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia.
Uvedenu lehotu je mozné predizit’ o d'alSich 30 dni s tym, Ze predlZenie oznami zodpovedna
osoba oznamovatel'ovi s uvedenim dévodov prediZenia.

24. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.
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