ZAKLADNA ORGANIZACIA
ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY PRI

ZAKLADNEJ SKOLE A MATERSKEJ SKOLE
BOBOT

na rok 2011




Kolehtivoa zmlovy

uzatvorend medsl zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej Skole a Materskej Skole Bobot £. 63, 913 25 Bobot,
FOO: 00311421, zastipenou  Danou Duriafovou, splnomocnencom na kolektfvne vyiednivanie a
uzatvorenie koigktzmg zoluvy podfa Sldnku 3 stanov zédkladne] organizdcie a na zéklade
pinomocensiva zo dita 03.03.2011 (dale] odborova organizdcia)
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obcou Bobot, zastpenou Lubomirom Tunegom, starostom obce Satutdrnym  zdstupcom,
zamesinavatels (dale zamestndvate!)

nasledovne;

Prva fast’
Evodné ustanovenio

Clinok 1
Spasobilost’ pmfuynich strdn na wzatvorvenie kolektivaef zminvy

{1) Odborovd organizdcia md pravnu subjektivitu podlia zdkona £. 83/1990 Zb. o zdruFovani
obanoy v zneni neskor$ich predpisov apodfa Slanku: 5 ods. 6, prvd veta stanov OZPSaV na
Slovensku.

Opravnenie rokoval a uzatvorl? wito kolektivow zmluve vyplyva z ¢ldnka 2 ods. 2 stanov
odborovej organizdcie a 2z plnomocenstva zo dia 03.03. 2011, kiorym  vybor odborovel organizacie,
e Statutdrny orgdn, spinomoenil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Danu Duriaéova,
predsedy odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 03.03.2011 wvorf prilohu &1 tejto kolektivng]
zmluvy,

{2} Zamestndvatel mé pravnu subjektivitu  na zaklade zakona & 369/1990 o obecnom
zriadeni, Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvordt thto kolektivnu zmiuvy vypidva
z jeho funkcie, ako Statutdrneho zdstupeu zamestnavatela

{3} Na Gcely tejto kolektiviej zmiuvy sa mdZe pouivat na spolotné cznadenie odborove}
organizacie a ramestndvatela oznafenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmhava
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka "ZPY, namiesto oznalenia zdkona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo vergjnom zéujme skratka OVZ®
namiesto zikona ¢ ochrane vergindho zdujmu skratka  ZOVZ* |



Clenok 2
Uznanie pdborove] organigdcie o zamestndvatela

(1) Zamestndvatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partners na
uzatvorenie ejto kolektivne] zmluvy odborovi organiziciu,

(2) Zroluvné strany sa zavizujt, Je nebudli v budlcnosti pofas G¢innosti tejto kolektivne
zmluvy spochybfiovat’ vzdjomné oprévnenic vystupovat ako zmluvné strana tejto kolekifvnei
zmluvy,

Clanok 3

Posobrost’, platnost’ a Géinnost’ kelektivaej pmluvy

{1} Tato K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom o jeho zemestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran,

(2} Této KZ je zéviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestndvatefa v
pracovirom pomere. KZ sa nevziahuje na zamestnancov zamestrdvatels, ktorl u neho pracuit na
dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnicke] préci Studemiov ana dohodu o pracovng]
Cinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat§l pracovny &as, vlkiorom je rozsah
pracovneho Casu menej ako 15 hodin tyidenne sa nevzrahujd ustanovenia KZ, ktoré upravuji
vypovednt dobu, zdkar vypovede svynimkou, ak ide otehotnii zamestnankyhu, ked je
zamestnankyhia na MD, ked’ je zamestnankyiia a zamestnanec na rodi¢ovske] dovolenke alebo ked sa
osamela zamestnankyfia  alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mlad$ie ako w1 roky aani
ustanovenia o postupe zamestndvatela pri skonleni pracovného pomeru (§ 240 ods.8 ZP) ak ide
o zamestnanca, ktory je zéstupcom zamestnancov, ak s0 upravené viejio KZ. Na zamestnancov,
ktor] vykondvajii domdcku pracu alebo teleprécu sa nevzfahuilt ustanovenia tejto K2, ktoré Upraviii
rozvrhnutie urleného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o doleZityeh prekazkach v préc
s vynimkou Gmrtia rodinného prisluinika, o mzde za précu nadéas a mzdovem zvyhodneni za noéai
pracu a pripadne o mzdove} kompenzicti za stazeny vikon prace.

{3) Tato KZ je platmd diom jej podpisu zmiuvnymi stranami. Udinnost teito K7 sa zalina
dfiom 1.4.201 1 Udinnost ¢lanku 7 a Eldnkov 9, 10, 11, 2 27 a kondi ditom 31.3.2012.

Clinok 4
Zmena kolektivae] zmiluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navriu na zmenu K2 jednou zo zmluvaych strdn, Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,doplnok ku K2
a &isluil sa v poradi v akom si uzatvorené,

(2} Zmluvné strany sa zaviizujt doplnkom ku KZ zmenit’ do budiena (teda nie retroakifvne)
ustanovenia KZ, ktord zakladajd finantné ndroky, a to v zévislosti od pridelencho rorpoli
zamestndvatelovi. Zmluvné strany méZu po vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenif 4 ind
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clbnok 5
Archivavanie kolektivae] zminvy

Zmiluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jef ddinnosii.

Cliinok 6
Oborndmenie romestnancov s kolektivaou rmiluvou

(1)} Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ thto rozmnozif a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jei podpisania.

{2) Odborov organizacia sa zaviizuje zabezpetit’ oboznamenic zamestnancoy zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jei uzatvorenia, Termin stretoutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. 7 oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovl zépisnica, ktorej prifoha bude prezentna listina
oboznamenych zamestnancov, Odborové organizdcia sa zaviizuje poskytnGt svojmu Senovi na
zéklade jeho pisomne]j Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dnl od poziadania.

{3} Novo prijfmanych zamestnancov do pracovieého pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v rimet plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druba éast’
Individudline virahy, prdvne nidroky a prdva zamesinancov 7 kolektivaef rmiuvy

Clanok 7
Pripluthy, odmeny  widhrady 1a pohotovost

(1} Zamestnavate! vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej &innosti priplatky
nastedovne:

ay pedagogickému zamestnancovi za Sinnost’ tricdneho uditela, ak mito Sinnost’ vykondva v jednei
triede, priplatok vsume 5 % platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvvienej o 24 %, {§ 14 OV

b)  pedagogickému zamestnancovi za Sinnost’ triedneho ulitefa, ak tito Cinnost vykondva v dvoch
alebo viacerveh triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienci o 24 % (§ 13b OVZ),

¢} pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiioeho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajteeho odbomého zamestnanca, ak o Cinnost
vykondva u jedného zaéinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca priplatok v sume 4 % platove] tarify platove] triedy a pracovnej triedy,
do kiore} je zaradeny, zvyienei o 24 %,

4y pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Clanost uvédzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost
vykondva u dvoch alebo viaceryeh zadinajacich pedagogickych zamestancov alebo dvoch alebo
viaceréch zadinajicich odbormych zamestnancov priplatok v sume 8 % platove] tarify platove]
triedy a pracovne] triedy, do ktore] je zaradeny, zvydenej o 24 %.
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(2} Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

{3) Zamestndvatel' vyplati zamestoancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedely priplatok
v sume 38 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 OVZ).

{4) Zamesindvate!’ vyplatf zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného plau (§ 18 OVZ).

(5} Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovi sadzbu ieho
funkiného platu zvydend 0 30 %, a ak ide o deft nepretrzitého odpodinku v widni, zamestndvatel
vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadlas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysend
o 60 %. Ak zamesthanec pracu nadéas vykondva v noci, v soboty, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods. 4 a% 6 tohto Slanku (§ 19 OVZ). Ak sa zamesindvate!l so zamestpancom
dohodli na Serpanf ndhradného volna za pracu nadéas, patef mu prisluing Cast’ funkéného platu a za
kaZd hodinu prace nadfas hodina ndhradného volna, zvyienie podia prve} vely zamestnancovi
nepatrl. Ak zamesindvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podas troch kalenddrmych
mesiacov  alebo v inom dohodnutom Sase po vykonani prace nadas patrl zamestnancovi zvyienie
podla prvej vety (§ 19 OVZ),

(6) ¥ éase vedlajiich prizdnin umoini zamestndvate? preukfzatelnt samovzdeldvaciu
& tvorivis pedagogicki Sinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

{7} Zamestnivatel’ sa zaviizuje, ak rozhodne, Je sa vyplatl zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnut{ 50 rokov veku, priznat mu sumu vo viske 1ehe funkéného platu ( § 20 ods.!
pism ¢) OVZ).

(8) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat aéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostl, dosahovanych pracovnyeh vysledkov zamestnanca alebo 2z vykondvanie préc
zamestnancom vad ramec jeho pracovnyeh povinnesti (8 10 OVZ),

(9} Za Gtelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvate! bude zohladiiova? i
Jeho priznani kritérid, kioré tvoria prilohu tejto KZ.

(10} Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podfa predehddzajicich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor,

(11} Zamestnancovi mdie zamestnivatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

(12} Zamestndvatel priznd pedagogickému zamestnancovi odmenu za vykondvanie retodickel
Cinnosti. Podmienky na prizaanie odmeny st v zévislosti od jednotlivych foriem metodicke} Sinnosti

uvedenéd vo vnltornom mzdovom predpise.(priloha KZ & 2b) PFodobne ai prevadzkovym
zamesinancom,

(13} Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pracujticemu v dvojzmennej previdzke priplatok za
zrennost mesaéne v sume 10,- €(§13 OVZ)



{14} Zamestnavatel vyplati podfa § 13 OZV zamestnancovi priplatok za praktickl pripravu
v sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OV )
Cldnok 8
Viplata plotu, preddovke no mzdu a peaZky 7 plotu

{1} Zamestnavate! sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesalne najneskdr v 13, defi po
vkondéeni predehadzajiceho mesiaca.

{(2) Lamestndvatel sa zavizuje plat zasielat na osobné G8ty zamestnancom, ktord si zriadili
v petiadnych tstavoch podla viastndho vyberu tak, aby bol plat priplsany na 0det zamestnanca
najneskdr v deft vyplaty podla predehadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, kiorf nemaid zriadend
osobné &ty umoZni zamesindvatel prevzial’ mezdu tak, aby mu bola dorudens v deft urleny na jej
vyplaty, alebo najneskdr v najblizéi nasledujie! def na svoje ndklady a nebezpedensivo.

{3} Zamestndvatel su zaviizuje na zéklade Zladosti zamestnanca poskytovat my preddavok na
mizdu 25, dita pristuiného kalendarneho mesisca (§ 130 ods.3 ZP).

(4} Zamestnavatel’ sa zavBzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zréfkach
zo mzdy, Casti mzdy urlené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G8tov, kioré si zamestnanec sém
urfil (8§ 130 ods. ods.7 ZF 4 § 131 ods.7 2P

Cidnok 9
Odstupné « odchodnd

{1} Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z dbvodov
uvedenyeh v § 63 ods. ] pism. a) a b} Zakonnika prace odstupné, a 1o vo vyike

ay troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela viac ako $tyri roky menej
ako pit rokov a skondi pracovany pomer pred zadatim plynutia vypovedne] doby

by Styroch funkényeh platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela najmene] pif rokov
a skondf pracovay pomer pred zadatim vipovedne] doby,

¢y pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudmotd ndroku na starobny  déchodok,
predéasny starobny dichodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zérobkovh dinnost je viae ako 70 %,
zamesinavate! vyplati zamestnancovi pri odehode na invalidny déchodok odchodng v sume
ieho troch furdedndeh platov,
pri odchode na predéasny dochodok vyplati zamestndvate! zamestnancovi odchodné jeden
mesiac funkéného plata.

Cldnok 10
Prispevok nu doplnkové dbchodkove poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodll, %o celkovd vydka prispevku zamestndvatefa na doplnkové
déchodkove sporenie (dale] DDS) v roku 2011 je 2 % 7 objemu z0étovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestndvatel sa zaviizuje za svojho zamestanca kiory je zGlastneny na DDS mesadne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DS za podmienok, v sume a spdsobom urlenym v
zamestnavatelsket mmluve, najmene} viak v sume 2 % 2 jeho funkéného platu.  Zamestnanec mé
pravay narok na prispevok podl'a predchadrajbce] vety.
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{4) Zamestndvatel sa zavizuje, ¥e zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestndvatelske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so
ZAMESINancon.

Cldnok 11
Urienie platu ramesinancom negivisle od diiky praxe

Zamestndvatel sa zavizuje welit tardfny plat zamestnancovi ktory nie je pedagogickym
zamestnancomn v najvyise] platove] tarife platovej triedy, do ktore] zamestnanca zaradil, nezdvisle od

dliky zapoéitane; praxe. Takio urfeny tarifng plat nesmie byt ni2l, ake by bol tarifny plat wrdeny
podia zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods 4 zak. §.553/2003 Z.z. v zneni neskordich predpisov).

Clanok 12
Pravovny fas zamestrancoy

(1) V zmysel KZVS v zdujme vytvirania priaznivejlich pracovnyeh podmienok a podmienok
zamestrdvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP ramestnavatel v roku 2011 wrfuje pracovny fasna 37 a %
hodiny tyZdenne: u zamestnanca, ktory md pracovny fas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracy striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne] prevadezke, sa ustanovuje pracovny Sas 36 a Y%
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny fas rozvhnuty tak, ¥e pravidelne vyvkonédva
pracy siriedavo vo vietkych zmendch v trojzmenne] alebo v nepretriite] prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyZzdenne.

{2) Famestndvatel sa zavizuje umoinit’ pedagogickvm zamestnancom vyvkondvat Cinnosti
svisiace § priamou vyudovacou Sinnoston, priamou vychovaou ¢innoston a &aléim vzdeldvanim
mimo pracoviska,

Clanok 13
Dovalenka na rotgvenie

(1} V zaujme vytvarania prisznivejdich pracovaych podmienok a podmienck zamestndvania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickyeh
zamestnancov o jeden tyZdent  a u nepedagogickych zamestnancov o dva ty¥dne a tor pedagogicki
pracovnict 9- t¥Zdiov, prevadzkovi ramestnanci Skolskych zariadeni do 15, odpracovanveh rokov
30 dnd, nad 15 rokov 35 dni.

(4} Zamestnanec na ktordho sa vefahuie bod | ma v roku 201 fprdvny ndrok na dihdiu ako
zakladn( vymeru dovolenky podfa odseku 1.



Tretia fast’
Kolektivne vir'ahy, priva a povinnosti gmlaveich stran

Lldnok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa Sidnku 4 ods. ! tejio K2,

(2} V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods.] K7 mbyy
zmhuvne strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t, §- Strajlc a vyiuke, pri
splnent zakonnych podmienck stanovenyeh v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmisnok

uvedenych v tejto Sasti K7,

(3} Privo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ode.d Ustavy Slovenske republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani nidim
inym obmedzend a zmluvné strany sa zavizujt ho nespochybfiovafl’,

Clinok 15
RieSenie kolektivaych sporoy

(1) Kolekiivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku 2z KZ (ak nevanikd 7 neho ndrok nriamo
zamestnancovi) v dobe Glinnosti KZ, alebo v dobe Gdinnosti jednotlivych zaviizkov 2 nei.

(2} Zmluvné strany sa zaviizujl, ak kolektfvny spor nevyrielia rokovanim do 30 daf od
predioZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jei doplaku. alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu ¢ plnenie
zavizku 7 KZ, vyusit’ sprostredkovatela na rielenie spory, zapisaného v zorname sprostrediovatelov
na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky (dale] ministersivo),

(3) Zmluvaé strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredikovatefom  podla
predehadzajiuceho odseku, zvazia na zéklade spolotne] dohody vyuZitie rozhodeu zapisandho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

(%) Zmluvné strany =a dohodli na sankcli, pre pripad, ak niektord zmluvng strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o wiéenie sprostredkovatela v zmysle ods, 2 tohto &ldnku tak, Je rmiuvng strang,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urfenie sprostredkovatela, zaplatl drubej zmluvnej strane sankeiu
za nespinenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla predchddzaiiiced vety je
splatna do 15 dni od jej vyidtovania povinnej zmluvaej strane. Odborova organizacla smie pripadne
zaplatend pokutu zamestndvatelom poudit len na 08el kolektivneho vyjednavarnia,

Clanok 16
Rivienie individudlnych ndrokov zomestnancov a vybavovanie ich sPatnost

(1} Zmluyné strany sa zaviizuji redpekioval pravo zamesmanca na uplatnenie svojich
individudinych nérokov z pracovnopravnych vafahov prostrednictvom indpekeie prace alebo na sade,
na stde bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnand s ostatnymi zamestnancami,
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{2} Zmluvné strany sa dohodli, Ye pri riefeni pisommnych staZnosti zamestnanca budt
postupovat’ objektivne, v siilade so vieohecne zaviznymi predpismi, aby kaidd sVafnost hola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odidadu (§ 13 ods. 4 7).

(3} Clenovia Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku maji ndrok na
bezplatni poradenskd shuzbu v pracovanopriavne] oblasti a zastupovanie pravaikmi 0Z P%aV na
Slovensku na stide vo veciach pracovnopravayeh vzfahov,

Clinok 17
Zabezpelenie dinnosti odborovef organizicie

(1) Zmiuvné strany sa dohodli, Je budi raciondlne rietif zabezpedenie nevyhnutne]
prevadzkovej Einnosti odborovej orpanizacie, aby mohla riadne vykondvatl svoje poslanie. Na
splnente povinnosti vyplyvajicef z §-u 240 ods.3 #P sa zamestnavate! zavizuje na dobu existencie
odberovej organizacie poskytnit’ jej sidinnost v plnej miere, to znamend, poskytne je telefdn, mobil,
fax, mail pre jej potreby. Dale] ma odborova organizécia moZnost zvereifioval informacie
o odborovej finnosti na nastenke v zhorovni.

(2} Zamestdvatel umo¥ni dpravu pracoviého dasu  pedagogickém  zamestnancom,
tunkeiondrom odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutne] Einnosti v nich (Gprava rozvrhu
vyutovania}

Clinok 18
Pracovad podmicnky, podmicnky zamestudvania g sprava spefurothodovania, prerokovanio
uplatnenia priva na informdcie u na kontrolnd Finnase’ v tefto oblasti

I Zamestndvatel sa zaviizuje plnit povinnost vyplyvajliice mu # pravnych predpisov a tefio
KZ.
a/ VyZiadat si predehddzagici sithlas odborovej arganizdcie atebo rozhodmid' po dohode s hou

v kastedovayeh pripadoch:

-vydanie pracovného portadku u zamestrgvatels (§ 12 2OV

- vypoved' alebo okamZité zrudenie pracovného porery zastupeom zamestnancov, na ktorych sa
vetahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7. 7P )

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods, 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnatie pracovného asy {(§ 86 ods. | 2P}

- nerovnomernd rozvrhnutie pracovného dasu (§ 87 ods. 2 P}

- uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien {(§ 90 ods. 4 ZP)

- urdenie Casu potrebného na osobnt ofistu po skondent prace, ktory sa zamestnancovi zapodita do
pracovnéhoe fasu (§90 ods, 10 ZP)

- uréenie podrobnejdich podmienok poskyinutia prestavky na odpodinok a jedenie vratanie jej
predifenia (§91 ods. 2 ZP)

- urlenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 62 9 P

- vymedzenie okruhu fafkych telesnych pric a duSevnych pric, pri ktorych by mohlo dbjs?
Kk ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamesinaneoy (& 98 ods. 9 7P

- prijatie planu dovoleniek na pristuiny rok § 111 ods. | ZP

- na urlenie hromadného Zerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)



- vymedzenie vainych previdzkovyeh dévodoch, pre kioré zamestnavatel nemd¥e zamestnancovi
pridelovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% Jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 7P)

- rozhodnutie, &1 ide o neospravedinené zameikanie prace (§ 144 ods. 7 7P

- stanovenie podmienck, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pofas prekaZok
v pract (§ 152 ods. 5 pisa /2P

- rozdirenie okruhu 0s6b ktorym zabezped! stravovanie (§ 152 ods. 5 pis. b/ZF)

- wréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpanf a pouitf (zak. & 152/ 1994 7.2. o socidlnom
fonde)

b/ pisomne informoval sdborovil organizdcin najme:

- ¢ platobne] neschopnosti zamestnavatela do § dni od jej vzniku (§ 23 ods. | ZP)

- ak mé d&jst k prechoedu priv a povinnosti z pracovaopravnyeh vzfahov najneskdr 1 mesiac
prediym:
a} o datume alebo navrhovanom détume prechodu,
b} o dévodoch prechodu,
¢} o pracovnoprivaych, ekonomickych 2 socidlnyeh désledkoch prechodu na zamesinancov
d) o planovanych opatreniach prechodu varahujicich sa na zamestnancov {§ 29 ods. 1 ZP),

- odohoednutych novych pracovnych pomeroch u zamesinavatela, lehoty sa budfd wréovaf
priebeine podia skutodne] migricie zamestnancov (§ 47 ods. 4 Py,

- 0 pracovnych miestach na neurfity das, ktoré sa u neho uvolnili (£ 48 ads7 21,

= omoZnostiach pracovnych miest na krat$f pracovny as ana ustanoveny {yZdenny pracovny
Cas (§ 49 ods, 6 ZP),

- pri hromadnom prepGitant:

#) o dévodoch hromadného preplitania,

b} o potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢} o celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestniva,

d} o dobe, podas ktorej sa hromadné preptiitanie bude uskutodiovar,

@} 0 kritériach na vyber zamestnancov, s kiorymi sa mé pracovny pomer rozvigzat (§ 73 ods.

2P,

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiifaniu (§ 73 ods 2 a 4

e )

- zrozumitelnym spdschom a vo vhodnom fase o svojej hospodérske] a finanéne} situdcii @ o
predpokiadanom vyveji jeho Sinnost (§ 229 ods.1, 2 ZP):

o opatreniach sdvisiacich so zaisteni BOZP ( §7 ods, 6 zak. &, 124/2006 7.2. 0 BOZP v zrent
zak. & 309/ 2007 Z.2.)

H

o/ Vopred prevokoval s odborovou organizdciou aajma.

- opdirenia zamestndvatela pri prechode prav a povisnosti z pracovaoprdveyeh veiahov (§ 29

ods.2 ZP),

opatrenia, ktord mbZu predist hromadaému preplifaniu zamestnancov {(§730ds. 2 2P},

i

i

vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom {(§ 74 2P,
~  nariadenia préce v dfioch pracovného pokoia (§ 94 ods.2 FASY
= organizéciu price v noci (§ 98 ods, 6 ZP),

3

dotasné preruSenie vikony price zamestnancovi (¢ 141a 7P,

i

stanovenie podmienok, za kioryeh bude zamestnancom poskytovat stravovanie pofas
dovolenky, prekéZok v praci alebo inej ospravedinene; nepritomnnostt zamestnanca v praci (§
152 ods.7 plam. a) 72P),




< umodnenie stravovatl sa ramestnancom, kiorf pracujd mime rdmca rozvrhu pracovaych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. by ZF),

- opatreniz zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehibovanie a
zvyiovanie (§ 153 2P,

- opatrenia na utvaranic podmienock na zamestndvanie zamestnancov SO ZMenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 Z2P),

~  pozadovani nihradu $kody & obsah dohody na je ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 7P,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracoviom
Graze alebo chorobe 2 povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- rozhodnutia, kioré mokiu vies! k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvaych
podmienkach (§ 237 ods.Z plem. ¢) ZP),

~  organizalné zmeny, za ktoré sa povafuji obmedzenie alebo zastavenic  Einnosti
ramestnavatela alebo jeho lasti, ziidenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavne} formy
zamestnavatela (8 237 ods.2 pism. d) 2P

- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 8Rods. 1 2P

- odlidné wlenie nepretridho odpodinku v ty2dni (8 93 ods. 3 7P)

- stav, Srukitre a predpokladany vive] zamestnanosti a plinovand opatrenia, najmi ak je
ohyozend zamestnanost{§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasadnd otazky podnikovej socidinei politiky, opatrenia na zlepfenie hygienv pri préci
a pracovaého prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP)

- opatrenia na predchadzanie veniku drazov e chorbb z povolania ana ochrann zdravia
zamestnancov(§ 237 ods. 42 § 239 7P

dy wmoinit odborovej organizdeii vykondvanie kowtrolne) Gimmosti v oblasii dodviiavania

pracovaopravaych predpisov vrdtane mzdovich predpisov o zavizkov vyplyvajicich z tefto

kolektivaej zmluvy a za tym ucelom jef poskyiovar potrebné informicie, konzultdcie a doklady (5

237 0dy $a § 239 72P).

(2} Zamestrdvatel' sa zaviizuje poskytoval pracovné volno (§136 7P} snadhradou mzdy
funkcionarom organov odborove] organizéacie a funkciondrom odborove] organizdcie, ktorf st zvolend
do organov Rady odborovej organizacie ado organov odborového zviizu pracovnikov skolstva
avedy na Slovensku na zabezpedenie Zinnosti a poslania odborove] organizdcie v nevyhnutnom
rozsahi.

(3) Zamestnavatel sa ravizuje poskytoval pracovné volno (§ 138 ZP) sndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborove] organizacie, ktorf st xvolend
do organov Rady odborovej organizdcie ado orginov odborovéhe zviizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku a na ¥kolenie v oblasti pracovnopravnych vziahov v nevyhnutnom rozsahu,

Clinok 19
Zivdzky odborovef orgeniydcie

{1} Odborovd organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodriigvat’ socidlny mier so
ramestndvatelom v zmysle Slanku 15 ods 1 jto K2,
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{2y Odborovd organizacia sa zaviizuje informoval zamestavatela o situgcli vedice;

k poruSeniu socidineho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

(3) Odborovd organizécia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvy§Sich orgdnov

zéstupeu zamestnavatela za Gelom hodnotenia plnenia zéviizkoy z kolektivagj zmluvy,

(4} Odborova organizicla sa zaviizuje informovaf zamestndvatela o kazde; zmene

v edborovom orgéne zdkladne] organizécie, posoblacej u zamestnavatels (& 230 72P).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana pdvavia pei praci

{1} Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami G147 2P a s
az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., kiorym sa meni a doplita zdkon €. 124/2006
Z.z. o BOZP a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni zdkona. £.309/2007
Z.z. aozmene adoplneni zdkona & 385/2007 4.z, v ochrane, podpore a rozvoll
verginého  zdravia a o zmene adoplneni niektorych zékonov (Fale; len zdkon
o BOZP) sa zavizuje sGstavne zaistovat bezpednost’ 2 ochranu zdravia zamestnancov
pri préci a na ten Glel vykomdval potrebné opatrenia vrdtane zabezpedovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a viiodného systému na riadenie ochirany prace,

2} Zamestndvatel v zaujme toho sa zavizuje:

a/ zistovat’ nebezpetenstvi a ohrozenia, posudzovar riziko a vypracovat pisomny dokument
o postdent rizika pri vietkych &innostiach vykondvanych zamestnancami (§6 ods.]
pism. ¢/zdkona o BOZP),

b/ pisomme vypracoval koncepeiu politiky BOZP obsahujtiou zdkladné zamery, ktoré sa
mafl dosiahnut v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, kiory bude obsahovat
najmi postup, prostriedky a spbsob jej vykonania (§ 6 ods.] pism. k/ zdkona o BOZPY

¢/ vydavat voltorné predpisy a pravidia o BOZF (§ 6 ods.1 plsm.l/ z8kona o BOZPY,

o/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnost
(§ 6 ods.] pism. o/zdkona o BOZP),

e¢/bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného frazu, ku ktorému dodio

v priestoroch  zamestndvatela a nebezpesne] udalosti prisiufnému odborovému  organu
v silade s § 17 ods.5 zakona o BOZP

I pravidelne, zrozumitel'ne a preukizatePne oboznamovat kasdého zamestnaneca s préaviymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpe&ného spravania na  pracovisku
a $ bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost(§7 ods. | zakona o BOZPS,

{g) odstraftovat nedostatky zistené kontrolnou Sinnostou {§9 ods. 2 zékona o BOZP),

(hy vypracoval zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovncho prostredia(§6 ods. 2
pism. a/zdkona o BOZP)

(i) poskytoval’ zamestnancom, u ktoryeh to vy¥aduje ochrana ich ¥ivota . alebo zdravia
bezplatne OOPP (§60ds. 2 pism, b/ zikona o BOZP),

(i} poskytoval' zamestnancom pracovny odev a pracovat obuv, ak pracujtt v prostredi
v ktorom odev  alebo obuv podlicha mimoriadnernu opotrebovaniu alebo mimoriadnemy
znedisieniu(§ 6 ods. 3 plsm. &/ zdkona o BROZP
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(k) zabezpetoval zamestancom pitny redim, ak fo vyfaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytoval im umyvacie, &istiace a dezinfeking prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny (86 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP,

(i) zabezpeCit zéstupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich dloh vzdeldvanie,
poskytnliit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy g vytvorit’
nevyhnuing podmienky na vikon ich funkeie(§ 240 7P a § 19 ods, 5 z4kona o BGZP,

{m) zndfal’ ndklady spojené so zistovanim BOZP anepresuvat’ (§ 6 ods. 10 zikona
o BOZP),

(njvydavat zikaz fajlenia na svojich pracoviskach a zabezpetoval dodriiavanie tohto
zékazu (zékon &, 377/ 2004 Z.2. ¢ ochrane nefaj®iarov a § 6 ods. S zékona o BOZP),

(0} umoZnit’ vykondvanie kontroly plnenia dloh zamestndvatefa v oblasti BOZP (& 29
zikona o BOZP)

Clinok 21
Kontrola odborovich orgdnov v oblasti BOZP

{1} Odborovd organizécia s zavizngie  vykondval kontrelu nad stavom BOZP o
zamesinavatels.

(2) Odborova organizdcia v zaujme toho bude v séilade s § 149 2P
a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOYP & & ststavne vytvira
podmienky bezpedne] a zdravotne nezdvadne] prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel's  pre  zamestnancov, kontrolovat hospodérenie  zamestnavatela @ osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriediami.
b/ kontroloval’ & zamestndvatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zéCastioval sa na zistovani pricin
pracoviych razov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ poZadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkoy v prevadzke na stojoch a zariadeniach,
df upozorfiovat’ zamestndvatefa na pracu nadéas a nodal pracu, ktord by ohrozovala bezpednos?
a ochrany zdravia zamestnancoy
e/ zitasthoval sa na rokovaniach o otizkach BOZP,

{3) Zamestndvatel sa zavizuje s spolupricou s odborovou organizdciou zhodnotit minimaine -
Ix do roka rozbor pracovne} neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatrent
smerujlicich k zlepeniu stavu
~ 1% za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v siilade s nariadenim viady SR & 395/2006 Z.2.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanic OOPP.

Cldnok 22
Zdravaind siorestiivosr’

(1) Zamestndvate! sa zaviizuje -
umoZnit’ vstupné, preventivae a vistupné lekarske prehliadky zdravomného stavy zamestnanca
na svoj naklad,
vybavit pracoviskd prisluinymi hygienickymi poméckami a stav lekdmitiek udrZiavat v zmysie
platnyeh noriem,
po dohode sodborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelng,
Hedebnth a rehabilitalnt starostlivost zamestnancov
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d} pocas docasng] pracovne] neschopnosti zamestnanca vy Ska ndhrady prilmu je v obdobd
—-  od prvého dita pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacicho zékladu zamesinanca,
- od Stvrtého dfia do desiateho diia dofasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacicho zalkdadu (§ 8 zak. &. 462/2003 7. 2.3,
e} uhradit’ pedagogickémuy zamestnancovi a odborovému zamestnancovi jedenkrit rodne
preukdzant hodnotu vakeiny proti chripke, najviac vo vyske 5% samy Zivoindho minima, ak ju
neuhradza rdravotnd poistoviia zamestnanca,

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamesinavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedoval’ zamestnancom vo vietkych
pracovayeh zmenach stravovanie zodpovedajice zédsaddm spravnel vyZivy priamo vo viastnom
zariadent {SJ pri MS), ¢ v¥nimkou zamestnancov vyslanych na pracovnid cestu.

(2} Zamestndvatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného feplého hlavného jedla,
vegtane vhodného ndpoja v prichehu pracovne] zmeny vo viastnom zariadeni, Za pracovad zmenu sa
pre tento Glel povakule vykon prace dihd ako Styri hodiny.

(3} Zamestndvatel prispieve  na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumn vo vydke
naimene} 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnel coste v trvani 5 aZ 12 hodin podlia zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.2. v mneni
neskordich predpisov,

{4) Zamestndvatel sa  zevizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢, 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v znenl neskordich predpisov v sume 040 € na jedno
hlavne jedlo.

(5} Zamestnavate! sa zavizuje wnoinil stravovanie zamestnancov aj poas prekdfok v pract
na strane zamestnanca asvoim  byvalvm  zamestrancom  a zamesinancom  svojho  privoeho
predchodeu, ktort i na déchodla.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

{1} Zamestrndvatel sa zaviizuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvyiovanie, dodrZiaval § 3 ods. 3 83 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pricami
zodpovedalicimi dosiahnute] kvalifikdeii,

{2) Zamestnancom, ktor! st zvyiujd kvalifikdciu & majb uravretd prisluiné dohody so
rzamesingvatelom, bude poskytoval’ pracoveé Glavy a ekonomické zabezpefenie podia platnveh
predpisov,

(3) Zamestavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovne volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a/ pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na (8ast na kontinudlnom vedelavant.

{4} Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyutovania,
Vinika mu za kaidy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dita pracovného
volna podla ods. 3 pism.a ).



Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, poulitie fondu, poskytovanie prispevky amestnancon
a odborovej organizdcii ne kelektivae vyjedndvanie

{1} Zmluwvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidineho fondu je tvoreny:
4y povinnym pridelom je vo vitke 1% a
by d'alfim pridelom vo vyike 0,05 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov zidtovanyeh zamestnancom na vyplatu za kalenddrmy
rok.
Lasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stéast tejto K2 a s uvedené v prifohe.

(2} Zmluvng strany sa dohodli na vvike prispeviku na DDP na rok 2011 nasledovne:
Cetkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorend :
a/ sumou vhradeanoy podla uzatvorenych zamestndvatelskych zmlay do 3112.201H]

b/ sumou 2% zobjemu ziftovantch platov zamestnancov  predstavujlicou prispevok na
dopinkové déchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenyeh podas roka 2611 & na Gprave prispevku
podla zrddy v pism a.

Stvrtd fast’

Clinok 26
Ziverednd ustanovenia

{1} Zmilavné strany sa dohodh vvkondvet hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto K7 rolne
pisomnou formou protokolu o vvhodnoteni slnenia kolektivne} amluvy, ato vidy do 15.02w
prislusnor roku.

{2) Této KZ je vyhotovend v Stvroch exempléroch., Ka¥da zo zmluvnych strén dostane po
dvoch podpisanyeh exemplaroch.

(3} Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tito kolektivau zmluvu si preditali, sthlasia s jef obsahom a
preto ju na znak toho podpisuid.

(4} Stcast'ou tejto KZ siv:
- priloha ¢, 1 ~Pinomocenstvo na podpisanie K7 na rok 2011

-priloha &2 -Kritéria na priznanie osobného priplatku
-prifoha €3 -Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu v roku 2011 a2 2013
~priloha &4 -Pracovny poriadok 2011
-prifoha &. 5 ~Vadtory medovy predpis
V Bobotg dita 283 2011

e S

H

M/frﬁlu%ﬁ

zakladng organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatels
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Priloha ¢ ]

PFlonomocenstvo

Zakladnd organizacia OZ PSaV pri Zakladne] Skole a Materskej Skole, Bobowl.63, 913 25
Bobot, [CO: (10411421, na zéklade uznesenia vyboru ZO0Z, £.1 zo dita 03.03.2011, ktory ie g
Statutdrnym orgénom, splnomocivje tymto &lenku ZOOZ Mgr. Janu Motusovi & Danu Duriadovi
predsedu 20, aby zastupovali v pinom rozsahu bez obmedzenia nalu organizéciu v rokovanl so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektfvnej wmluvy na rok 2011, ako g splnomoctiuje predsedu
ZOOZ, na podpisanie kolektivne] zmiuvy na rok 2011 v mene nafej zdkladne] organizdcie.

Y Bobote diia 83 .03.2011

Plnomocenstvo prijimam.

V Bobote dita 03.03.2011

Drana Diurtadovid

Clenovia Z0 OZ PSa V pri g8 o MEBEBoT™ -

- -

e
o

1. Dana Duriaséva . .7,

2.

3.

4.

5.

6. Ivan Lobotka Mgr.... N

o i ;//x A o
7. Monika Nikoliniovd Be... 258 o
) . St e
8. Jana Motusova Mer.... AR



Priloha £.3

ASADY

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

od 1.4.2011 de 31.3.2012

Clanok .3
Vieohernéd ustunovenia

V stilade so zékonom Narodnej rady SR & 152/1994 7.7, o socidlnom fonde, v zneni neskor$ich
predpisov, po vzajomne] dohode

ZOOZPSavV pri Z8 a MS Behot
(Falej len Rada ZO resp. Odborovi organizacia)
zastipend Banou Durlalovou predsednitkou

a2
obcon Bobot je} Statutdraym zdstupeom
starostom Dubomirom Tunegom

schvaluit

rasady pre tvorbu a pou¥itie socidineho fondu
platné od 1.4.2011 do 31.3.2012

w

Clanok 2
/17 V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fonda v zmysle zdkona &.152/1994 Lozldale) len "SF™

v zeni neskorfich predpisov u zamestndvatela.

Prispevok zo SF sa mbZe poskytndt’ v silade s ¢l 24 tejto KZ  zamestnancom zamesindvatelsa,
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF,

12/ V priebehu roka sa mbZe rozpodet SF v jednotlivych polofkach upravovaf podla potrieb
zamestrancov po odsthlasent zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

3/ Nevylerpand finantné prostriedky SF prechadzajt do nastedujiiceho obdobia.

74/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Gfte zamestndvatela & 1161 21027202/0200
vedenom v VUB banke as, pobofks Trendin.

/5] Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodnf do pif dnf po dni dohodnutom na vyplaty
platu. Zitovanie prostriedkov fondu za kalenddrmy rok vykond zamestnavate! najneskdr 31, janudra
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plaenia z fondu sa uspokojujG ako néroky z pracovného pOmer.

maximalne do viSky stavu 0,

18/ Za dodriiavanie o hospoddreni zo SF  je zodpovedny
odborove] organizacie,

vedicim Skolskych zariadeni.

Ziadpsti prifima: 7007 PlaV pri 75 a MS Bobot
Clinok 3.

Rozpodet socidineho fondu

al tvorba podla 8126, bod 1 K7 na rok 2011
b/ zostatok 8F 7 predehadraiticich rokov ku dfiu 31.12.2010

Spolu:
2/ Vydavky 2o socidlneho fondu na rok 20611
a/ stravovanie zamestnancov
b/ socidlng v¥pomoc nendvraing
of dary pre zamestnancov pri Fivotnych jubiledch
d/ dary pri odchode do déchodku

Spolu:

el reverva

Spolu vidavky a rezerva :

i7

d/f regenerdcia pracovnej sily /kultirne, Sportové, plavéren, sauna../.

1/ Predpokiadany prijem socidlneho fondu od 1.1.2011 do 31.12.2011

LOSEBE €
221917¢

327805 €

630,00 &

30000¢€
40,00 €
3500¢€

F.500,00 €

250500 €

TI300€

3.278,05¢

nasiedujticeho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, veniknuté ndroky na

16/ Za dodriiavanie pravidiel o hospodarent so SF je zodpovedny povereny zamestnanes
zamestnavatela - referent pre rozpodet a financie 28 s MS - 4 predseda odborovej organizécie.

17/ Cerpanie socidlneho fondu pudpisuje predseda organizécie. Casové plnenie zo SF méve byt
» dtatutar obce Bobot a predseda

/) Predpokladom plnenia zo SF je Jiadost’ zamestnanca, dolofend podkladmi odporufens



Clanok. 4
Poufitie a Cerpanie socidineho fondu

a/ Stravovanie Zamestnaneoy

kil

1. Zamestndvate! sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
& 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov v same §,20 € na jedno hlavne
jedlo.

b/ Bocidlna vipomec nendvratng

Zamestndvatel po schvaleni odborovou organivéciou poskyine jednorazovd sociding vypomoc
ramestnancovi diferencovane podla socidine] situdeli v rodine:

I, Pri dmrtl manZela (-ky) poskytnd socidinu vypomoo drubému z manielov

Spripadne digtat’s/ 10 €
2. Pri Gunrtf mandela /y/ poskytne druhému v maneloy
na kardé neraopatrens diet's 35-€

3.Pri mimoriadne zdvarnich dévodoch (napr. Gmrtie dietata, Zivelnd pohroma ...} sa poskytne

soctalna vipomon diferencovane, najviac do vyiky 50, ¢
4. Pri dihodobej praceneschopnosti:

- pad 3 mesiace PN 35.-€

- prad 6 mesiacoy PN 70,- €

- pad Y mesiacov PN 100,- €

¢f Bary pre zamestoancov pri Zivotnych jubiledach

Zo sovidlneho fondu zamestndvatel poskyine zamestnancovi pri Zivotnych jubileach pefainy dar
nasledovne:

- pri prileZitosti Zivoiného jubilea 40,30, 60 rokov veku 40,- €
- pri odchode do déchodku 35-€

Pefiazné dary budd poskytované zamestnancom v nadviznosti na dostatok prostriedkov na Gdte
sacialneho fondu & iba v tom roku, na ktory pripadne pristuiné vyrotie,

i



i/ Regenericia pracovaej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily, 2t jedenkrat roéne:
wellness program  prispevok 40,- €

a prispevok na dovolenku 70, €

{na zaklade evidencie a objektivacho zhodnotenia vyutitia prispevku zo §F)

Clanok 3
Zavereéné nstanovenie

Lo Zo socialneho fondu sa mbZe prispievat’ iba na Sinnost’ a akele poriadané v slade s tymito
zdsadami, alebo odsthlasend zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

2. Na poskytnutie plnenia nie je pravny narok,

3. O plnent rozpottu socidlneho fondu bude zamesinavatel’ informovar zikladni organizdeiu do
konca aprila 2011,

4, Tieto zasady st stastou KZ na rok 2011 a nadoblidail Gdinnost ditom 01.04.2011 a kondia
31.03.2012.

V Bobote 28.3.2001

f’ (e >

Cdborova organizdcia qz:am mmv ;dqusa zame«:mavami’
zasthpensd Danou Durisfovou
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