Dohoda €. 12 /NS/2011

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizufe:
[}

lla)  Zabezpetit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali
celkovy narast priemerného evidenéného pocdtu zamestnancov u zamestnavatela
v priemere za 12 kalenddamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukazal’ na
tlative, kioré je prilohou & 5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli
pracovné miesta vytvorené, nameskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest a do 3¢ kalendarnych dni za
d'alsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalenddrnych mesiacov.

I.b)  Vpripade, Ze nedoSlo kmedziroénému narastu priemerného eviden¢ného poctu
zamestnancov podla bodu 1a) ale doslo kich poklesu, je zamestnavatel povinny
pisomne preukdzat’, Ze k tomuto poklesu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych
miest 7 dévodu nadbytoénosti,

l.c)  Vopripade. Ze sa preukaZe. ze doSlo k zrudeniu u zamestnavatela aspori jedného
pracovného miesta pre nadbytocnost’ (v zmysle Zakonnika price). je zamestndvatel’
povinny vratit’ poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neopriavneny
najneskor do 30 kalendiarnych dni od zruSenia tychto pracovnych miest.

2) Na vytvoren¢ pracovné miesta prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadzada
0 zamestnanie, z toho uchadzad¢ o zamestnanie vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac 1 (pocet) z evidencic Gradu préce, socialnych vecf a rodiny. v organizaéne;
jednotke so sidlom Bobot 63, 913 25.

v uvedenej Struktare pracovnych miest :

Por. &. _ Koéd Dohodnuti celkova cena prace v €
PM Profesia K7ZAM Mzda Poistné CCP /mesacne/spolu
1. UtiteTka MS 3320 545,20 192 737,50
Spelu | xxx XXX 545,20 192 737,50

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta podlfa tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzacov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultdcii s uradom, najneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchadzadmi o zamestnanie
v silade s €1 TI. bodu 2, a zabezpedit ich zachovanie nepretrZite po dobu najmenej dvech
rokov.



