Dohoda ¢. 12 /NS2011

5) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie snevyhodneného wuchadzaca
0 zamestnanie a Jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné
miesta,

d/ podFa potreby i d'alsie doklady, ktoré urci urad.

6) DodrZiavat’ Struktiru vvivorenych pracovnych miest v stlade s znenim ¢l 11. bod 2
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platif’ im
za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ uradu najneskér de posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu
platby azaroveni 1 original a2 képie dokladov preukazujiacich vynaloZené naklady na
uhradu  mzdy za zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovaych miestach,
Ghradu poisiného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych
na vylvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravoné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové  sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z ultu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona &.
431/2002 Z.z. o GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznimit’ pisomne tradu najneskor do 30 Kkalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutyeh pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dna kedy skutoénost nastala, vratane ozniAmenia kaZdého skontenia
pracovného pomeru. Sucasne predlozitf” képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ urad o tom, ¢ vytvorené pracovné micsto zostava
zachované. V pripade predcéasného skonfenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ v lehote podla ¢1. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie
z evidencie tradu s dodrZanim podmienok podla ¢él. 1I. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podla &1 11 bod 5.

9) Oznamovat’ pisomne dradu informdacie o pocte 0sdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesta zostan( zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l [11. bodu !,
- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l 11. bodu 4.,

10) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanic tradu PSVR preukazat dodriiavanie
podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole



