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.V pripade, ak na preverenie a meritorne vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie

tJ
Lh

resp. spresnenie Gdajov uvedenvch v ozndmeni, zodpovedna osoba je povinna bez
zbytoéného odkladu vyzvat osobu, ktord podala oznamenie, na jeho doplnenie alebo
spresnenie s urCenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie udajov. Lehota podla
predchadzajicej vety tohto bodu Smernice nesmie byt kratsia ako 5 pracovnych dni.

26. V pripade, ak z informacii. ktoré su su¢astou alebo prilohou oznamenia, vyplyva totoznast
oznamovatel'a oznamenia. zodpovedna osoba s takvmito informaciami dotknuti osobu
neoboznami. Zodpovedné osoba vyzve dotknutll osobu len na uvedenie, resp. predlozenie
skuto¢nosti nevyhnuinych na spal'ahlivé preverenie oznamenia.

27. Zodpovedna osoba je opravnend v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie oznamenia
pisomne vyzvat osobu, ktorda podala oznamenie, zamestnavatela, ako aj dotknutd osobu,
na poskytnutie su¢innosti pri preverovani oznamenia. to vietko spolu s ur¢enim primeranej
lehoty na jej poskytnutie stcinnosti. Lehota podla predchadzajicej vety tohto bodu
Smernice nesmie byt kratdia ako 5 pracovnych dni.

28. Zodpovedna osoba spise o vysledku preverenia oznamenia pisomny zdaznam (d'alej len ako
.zdznam®). Obsahom zdznamu je uvedenie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel
oznamenia. Obsahom zéznamu je taktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej
skuto¢nosti uvadzane] oznamovatelom. a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutocnosti, ako aj z hl'adiska posidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
moznému napineniu prvku protipravnosti.

29, Zéaznam podla predchadzajiceho bodu tejto Smernice musi obsahovat’: datum dorucenia
oznamenia, spdsob, akym bolo oznamenie zodpovedne) osobe doruené, spisovil znacku
oznamenia pridelent zodpovednou osobou, oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej
ozndmenie oznamovatel'a smerovala, oznac¢enie tvrdenych skutoc¢nosti uvedenych osobou,
ktora oznamenie podala, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti
uvedenych osobou, ktora oznamenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutoénosti, ako aj z hl'adiska postdenia ich prdvnej relevancie vo vztahu
k moznému neplneniu prvku protipravnosti, oznacenie tvrdenych skutocnosti uvedenych
dotknutou osobou. vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej ztvrdenych skuto¢nosti
uvedenych dotknutou osobou, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska posidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
neplneniu prvku protipravnosti, vysledok preverenia oznamenia, datum skoncenia
preverenia oznamenia a podpis zodpovednej osoby.

30. Zodpovedna osoba je povinnd vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného
zdznamu zaslat’ osobe, ktora oznamenie podala, najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

Infolinka: 02 / 8GO 800 B0
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d) vysledok preverenia oznamenia,
.e) datum skon¢enia preverenia oznamenia.

!\J

Zamestnavatel' je povinny prijat’ primerané bezpe¢nostné a organizatné opatrenia s c¢iel'om
zaistit' Groven bezpetnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni podla
predchadzajuceho bodu tejto Smemice.

Clianok V.
Spracivanie a ochrana osobnych idajov vedenych v evidencii oznameni

1. Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikicie s osobou podéavajucou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikdcie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi orgénmi, je zamestnavatel' v zastipeni zodpovednou osobou opravneny spracivat
osobné tdaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a. Vy3sie
uvedené osobné udaje dotknutej osoby Zamestnavatel spractva v sulade s ¢1. 6 ods. 1 pism. ¢)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane idajov), resp. v stilade
sust. § 13 ods. | pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a
doplineni niektorych zikonov (dalej len ako zdkon o ochrane osobnych Gdajov).

2. Pri preverovani oznamenia, najmé pri oboznamovani dotknutcj osoby s obsahom oznimenia,
je zodpovedna osoba povinnd dbat’ na ochranu osobnych Gdajov v zmysle vieobecného
nariadenia o ochrane udajov a zdkona o ochrane osobnych tdajov.

3. Zamestnavatel je povinny poudit’ zodpovednu osobu s ohl'adom na rozsah prav a povinnosti,
ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaji 2o vSeobecného nariadenia o ochrane idajov pri
spracavani osobnych udajov.

Clanok V1.
Ochrana oznamovatela zdvaZnej protispolodenskej ¢innosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolofenskej Cinnosti, ktord je
trestnym ¢inom podat’ Ziadost' o poskytnutic ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa
podéava prokuratorovi pisomne alebo tistne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba
povinné oznamovatel'a informovat.

P2

V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tto skuto¢nost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.
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Oznamovatel méd pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa
podava spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikie pisomne alebo
ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna oznamovatel'a informovat'.

V pripade, ak organ prisluSny na konanie o sprdvnom delikte poskytne oznamovatel'ovi
ochranu, tto skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.
Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel' stava
chranenym oznamovatefom.

Zamestnavatel’ moéZze urobit’ pracovnopravny ukon voci chranenému oznamovatel'ovi. na ktory
nedal chraneny oznamovatel'ovi stihlas, len so sthlasom Uradu.

Pravny ukon, na ktory Urad neudelil sihlas je neplatny.

Sihlas tradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon stivisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutognosti. ktora nezdvisi od posudenia zamestnévatel'a'.

Ziadost zamestnavatela o udelenie suhlasu adresovana Uradu obsahuje:
a) oznacenie zamestnavatel'a,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
¢) oznaCenie pracovnopravnehe ukonu, na ktory sa ziada sihlas Gradu,

d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

0. Ochrana oznamovatela zanika:

a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatel'a o vzdani sa ochrany uradu,

b) skon¢enim alebo zénikom pracovnopréavneho vzt'ahu chranen¢ho oznamovatela,

¢) uplynutim troch rokov od skon&enia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana viak nezanika, ak sa trestné konanie skong¢i postupenim veci inému organu,

d) odstidenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v sivislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

¢) doru¢enim pisomného ozndmenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatefovi, ak sa
preukaZe, Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

! Pravnou skutoénostou, ktord nezévisi od posudenia zamestndvatefa je napr. povinnost’ zamestnavatela
preradit’ zamestnanca na int pracu v stlade s ust. § 55 ods, 2 a 3 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
alebo v pripade skonéenia pracovného pomeru dohodou v silade sust. § 60 zdkona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace.
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11. V pripade skon¢enia alebo zaniku pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela, je tato
skuto¢nost’ zamestnavatel' povinny bezodkladne oznamit’” Uradu a orgéanu, ktory poskytol
oznamovatelovi ochranu.

Clanok VII.
Odmena

1. Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného oznamenia sa riadi
prislusnymi ustanoveniami zakona.

Clanok VIIL.
Zaivereéné ustanovenia

1. Tdto smermnica ako aj uplné znenie zakona je zverqm.nc a dosﬁ z vietkym zamestnancom

W Lol
zamestnavatel'a na webovom sidle zamestnavatela: m{'“ ”{/

2. Zamestnavatel zabezpeci informovanie vietkych zamestnancov o tejto smernici a o zakone ¢
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
nicktorych z.skonc}v a whotovi{f 0 tom pisomny zaznam. Tato smernica nadobida platnost a

i

aginnost diom .2 E L TE T

Hofe ......on 1 Bt s

Mg

Obec Bobot N Ing. Tomas Dopirdk

Odborny garant
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