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su¢innost’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo
diia poslednej thrady oprdvnenych nakladov.

1) Umozmt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socidlnych veci
a rodiny a dal$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov adalSich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeine pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlcich ztejto dohody. ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prosiriedky v pinej vyZke.

12) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuja,

13) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon & 82/2005 Z.z. onelegilnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14) Zamestmavatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislugné
podporované pracovné miesio v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislusné ministerstva a pod.) na ten
isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' bez
vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia porusenia povinnosti stanovene;
tymto bodom na Ucet dradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestodvatel'ovi zanikd ndrok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

15) Uchovavat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnut¢ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

Poskytnit' celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie po spineni podmienck tejto dohody v maximilnej vyike do
| 2 187,78 €, slovom dvetisicstoosemdesiatsedem € sedemdesiatosem centov, najviac poéas
15 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vysika
celkovej ceny Maximéilna vwwika prispevku 2 187,78 vE€
Por.¢. Kod prace Prvich 6mesiacov Podas d’aliich 9 mesiacov
rMm Profesia KZAM | mesaéne vE€ 25% 7.5%
1 2 3 4 5 (za stl.¢. 4) 6 (zo st &.4)
e n x 251,47 75,44
\ 1{ucitelka MS 3320 1 005,88
Spolu X 1 005,88 251,47 75,44




