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1. VSeobecna charakteristika Skoly

1. 1. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola sa nachadza v jednoposchodovej budove spolu s materskou skolou, kuchynou a jedalnou.
Je situovana na prizemi. Skola ma dve triedy, jednu pocitatovi udebiiu, zboroviiu, socidlne zariadenia pre
ziakov aj ucitel'ov a Satiiu. Z hl'adiska kapacity ziakov postacuje si¢asnym poziadavkam. V prvej triede
su spojené 1. a 2. ro¢nik, spolu 21 ziakov, v druhej triede su spojené 3. a 4. ro¢nik, spolu 17 ziakov.
Budova skoly stoji v tesnej blizkosti futbalového ihriska, obecného tiradu, posty a kostola. Ma velky
travnaty pozemok s mnozstvom ovocnych stromov a menSie betonové plochy. V roku 2010 bolo v areali
Skoly vybudované multifunkéné ihrisko, ¢o znacne prispelo k skvalitneniu vychovno vzdelavacieho
procesu .

1. 2. Charakteristika zZiakov

V skole prevladaju ziaci s trvalym bydliskom v obci Bobot. Uz niekol’ko rokov navstevuji nasu Skolu
vV menSom pocte aj ziaci zobce Horflany. Do Skoly dochédzaji prevazne spojovym autobusom.
V poslednych rokoch sme nemali ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

1. 3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov potrebnych vzhl'adom na velkost’ $koly je 4. Z toho je
jedna vychovévatel’ka, jeden ucitel’ ndbozenskej vychovy (miestny péan farar) a dvaja ucitelia pre 1.
stupeit ZS. Neméme ucitel'a prihldseného na rozsirujiice $tadium cudzieho jazyka. V minulom $k. roku
sme mali kvalifikovaného externého ucitela anglického jazyka.

1. 4. Dlhodobé projekty

Nasa Skola je zapojend do projektu Infovek a projektu Sportovych olympiad konanych k prileZitosti Dna
deti, ktoré uz 19 rokov organizuju okolit¢é méalotriedne Skoly Neporadza, Dubodiel, Velka Hradna
aBobot. Tento rok sa s detmi zapojime do internetového projektu iBobor a budeme pokracovat’ aj
v projekte Baterky na spravnom mieste. Od roku 2009 sme zapojeni do projektu MVP, z ktorého sme
ziskali IKT techniku.

1. 5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢émi je uz tradicne vyborna, nakolko pracujeme s malym poctom ziakov a takmer
vSetkych rodi€ov osobne dobre pozname.
Rada skoly pozostava z piatich ¢lenov.

Predseda rady Skoly: Bc. M. Nikoliniova - za pedagogickych zamestnancov
Clenovia: p. A. Doktorova - za prevadzkovych zamestnancov
p.J. Marusek - za obecny trad
p. A.Ducka a p.J.Kyselicovda - zarodicov

Rada skoly zasada 4-krat za rok, podl'a potreby aj Castejsie.

Pocas skolského roka sa zvyCajne konaju tri schodze RZ, vyrocna schddza koncom septembra a dve
triedne schodze: na konci 1. polroku a na konci skolského roku.

Skola spolupracuje s miestnou materskou $kolou podl'a Planu spoluprace ZS a MS, ktory sa kazdoroéne
aktualizuje.




S CPPPaP spolupracujeme najma pri zapise ziakov do Skoly (odklady nastupu do Skoly) a priebezne aj
pocas Skolského roku, ak sa vyskytnu u ziakov vaznejSie problémy v spravani alebo vo vyucovacom
procese.

Vyborna je spolupraca s miestnym futbalovym klubom Tatran Bobot (vyuzivanie futbalového ihriska,
Sportového materialu a priestorov).

1. 6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola ma dve triedy, ktoré su prisposobené aj na skolsky klub deti (DVD, televizia). Skola ma zriadent
ucebnu pocitacovej techniky (6 pocitaCov, multifunkéné zariadenie pre tla¢ a kopirovanie a tlaciaren).
Tato ucebiia nam umoznuje realizovat ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty na vyucovani aj
v mimoskolskej ¢innosti Ziakov. V ramci projektu MVP sme vybavili IKT technikou druht triedu,
nakol’ko nedisponujeme vol'nou miestnost'ou, ktord by mohla byt’ samostatnou IKT ucebnou.

Vybavenie pomdckami je postacujuce, ale je potrebné pravidelne ich obnovovat avymienat za
modernejSie, mnohé z vybavenia pochddza este z prvotného vybavenia $koly. Doteraz sa nam podarilo
dokupit’ u¢ebné pomocky na vlastivedu, prirodovedu, telesnti vychovu a anglicky jazyk. Dokupili sa CD,
ktoré slizia na pripravu kultirnych vystipeni ziakov Skoly v obci (Mikulds, Den matiek, Karneval,
Valentin). Tieto modernejSie u¢ebné pomdcky ndm umoznili tvorivejsie a efektivnejSie vyucovanie. Pri
obnove ucebnych pomdcok st ve'mi napomocni rodicia.

Skola mé k dispozicii velky dvor s multifunkénym ihriskom na ktorom travia deti prestavky a ¢as po
vyucovani. V blizkosti Skoly sa nachadza Sportové ihrisko TJ Tatran Bobot, ktoré je vo vel'mi dobrom
stave anasi ziaci maji nan kedykol'vek mozny pristup. Priroda v okoli Skoly je vhodnd na turistické
aktivity a environmentalnu vychovu.

Skola nema zabezpeeny bezbariérovy pristup, upravy tried a hygienickych zariadeni pre potreby Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ziacka aj ugitel’ska kniznica je dopifana o nové tituly a detské knihy poézie i prozy.

Skola ma aj nad’alej k dispozicii pohybové centrum, preto sa vyucba telesnej vychovy uz nemusi
realizovat’ v pripade nepriazne pocasia v triedach.

1. 7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa 7ziaci, rodi¢ia a pedagogovia citili v S8kole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora a chodieb. Aktudlne informécie o aktivitich Skoly
vyvesujeme na informac¢nych tabuliach a nastenkéch.

V spolupraci s rodicovskym zdruzenim sme v minulosti svojpomocne renovovali skolsky nabytok (lavice
a stolicky, nové tabule). Obidve triedy mame vybavené novymi stolickami a stolmi pre ziakov.

1. 8. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Priestory Skoly a podmienky v nich s zdraviu vyhovujlice a bezpe¢né. Na zaciatku Skolského roka su
ziaci a rodiCia pouceni o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a pri ostatnych aktivitach Skoly. Obecny
urad kazdy rok pripravuje Skolenia pre zamestnancov o0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci, o
protipoziarnej prevencii. Vykonavaju sa pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranuju
sa nedostatky podl'a zistenych vysledkov vykonanych revizii.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1. Zameranie Skoly

Koncepcia Zakladnej skoly Bobot bola vypracovana v spolupraci s pedagogickym zborom, Radou
Skoly a Rodi¢ovskym zdruzenim.
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Nasa skola je neplnoorganizovana azameriava sa na vyucbu vSeobecno-vzdelavacich predmetov
(matematika, slovensky jazyk, prirodoveda, vlastiveda) a vychov (telesna vychova, hudobna vychova,
vytvarnd vychova, informatickd vychova, etickd vychova,, nabozenska vychova, pracovné vyucovanie).
Do vyucovania sme zakomponovali informa¢no-komunika¢né technologie a krtizok anglického jazyka.
V 3. ro¢niku sme zabezpecili odborné vyucovanie prvého cudzieho jazyka (anglicky jazyk), vo 4. ro¢niku
sme zaviedli povinny predmet anglicky jazyk.

Stupeii vzdelania: ISCED 1

Chceme umoznit’ ziakom nasej skoly ucit’ sa pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ konanie I'udi vo
vztahu k zivotnému prostrediu. Doélezité je, aby na svojej ceste za poznanim pochopili platnost
prirodnych zakonitosti, ako aj postavenie ¢loveka v prirode.

Viest’ ziakov k chépaniu, analyze a hodnoteniu vztahov medzi ¢lovekom a prirodnym
I spolocenskym prostredim. Prostredie , ktoré nas obklopuje ma vplyv nielen na zdravie
kazdého z nas ale aj celej T'udskej populacie v roznych oblastiach sveta .

2.2 Ciele Skolského vzdelavacieho programu
Hlavny ciel’:

UmoZnit’ Ziakom osvojit’ si zakladné kompetencie vSeobecného videlania:

VyuZivat’ materinsky i cudzi jazyk na komunikdciu medzi Pud’mi a na tvorbu vlastnych jazykovych
prejavov. Chapat’ zdkonitosti prirody. Zvladnut’ informacéno-komunikacéné technolégie a ich pomocou
prezentovat’ zdavery svojich projektovych uloh. Viest’ Ziaka K sebaucte a spozndvaniu zdsad
medzil’udskych vzt'ahov, rozvijat’ schopnost’ respektovat’ a tolerovat’ hodnoty inych kultur a vytvirat’
si vlastny nazor. Prostrednictvom pohybu a 0sVOjenim si zdsad spravnej vyZivy zabezpecit’ celkovy vyvin
osobnosti absolventa nasej Skoly.

Ciastkové ciele:

Viest’ Ziaka k samostatnosti, tvorivosti a efektivnosti rieSenia problémov

= podporovat’ sebadoveru kazdého ziaka

= zadavat’ problémové tlohy primerané veku , objavovat’ vzajomné vztahy a pri¢iny

= viest’ k analyze ziskanych informadcii ( triedit’ na podstatné a vedlajsie)

= motivovat’ Ziakov k efektivnym rieSeniam ( vyuZzivat matematicku logiku, problémové ulohy z praxe,
vyhl'adavat’ analogické tlohy a hl'adat’ rieSenia)

= dbat’ na rozvoj digitalnej gramotnosti ziakov a jej aplikaciu vo vSetkych predmetoch

Motivovat’ Ziakov k sebahodnoteniu ,zodpovednosti a celoZivotnému vzdelavaniu

* naucit’ ziakov objektivnemu sebahodnoteniu a hl'adaniu realnych moznosti pri vybere budiuceho
povolania

* vediet’ spravne reagovat’ a rieSit’ bezné situacie

» motivovat’ ziakov K vzdelavaniu ( §tadium cudzieho jazyka)

* umoznit’ vytvorenie pozitivneho vztahu k informa¢nym zdrojom a vediet ich aplikovat’ v praxi
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Rozvijat’ poznanie v oblasti prirodného prostredia

= citlivé vnimanie sveta, uvedomela striedmost’ a skromnost’
= Ucta k zivotu v akejkol'vek forme

= doraz na praktické Ciny v prospech zivotného prostredia

» zodpovedné konanie a zodpovednost’ za vlastné Ciny

Spoznavat’ zdasady dobrych medziludskych vzahov , viest’ Ziakov k ohladuplnosti a tolerancii

* rozvijat’ u ziakov socidlne zrucnosti ( viest’ k otvorenej komunikdcii, pozitivne hodnotenie inych )

= porozumiet’ odlisnému sposobu Zivota, reSpektovat’ zvyky a tradicie inych narodov a kultar

» formovat’ spolocenstvo ziakov, l'udskych spolocenstiev ( vztahy v kolektive, vychova k manzelstvu
a rodi¢ovstvu )

» prijimat’ vlastné rozhodnutia vo vzt'ahu k inym svetonazorom a tolerancia k rozhodnutiam druhych
* rozvijat’ kladné citové vzt'ahy k zdravotne znevyhodnenym a k starym 'udom

......

= opisat’ svoj esteticky zazitok ( prostrednictvom vytvarnych, hudobnych umeleckych prvkov )
= viest’ ziakov K vyjadrovaniu svojich myslienok, skisenosti a emocii prostrednictvom médii
( hudobny, vytvarny, dramaticky prejav)
= vyjadrit’ svoje postoje k problémom prostrednictvom multimédii ( video, film, elektronické média )

Formovat’ pozitivny vzt'ah k telesnej vvchove , Sportovvm aktivitam a K celoZivotnej starostlivosti
0 svoje zdravie

= podporovat’ aktivity Sportového zamerania

= uplatiiovat’ zasady hygieny a bezpecnosti pri Sporte

= osvojit’ si zasady zdravého zivotného $tylu a starat’ sa o Svoje zdravie

= viest’ na Skole protidrogovu prevenciu

* naucit’ ziakov zodpovednosti za svoje zdravie a zdravie inych ( ochrana nefajciarov )

2.3.Vychovné a vzdelavacie stratégie Skoly

Stratégie nasej Skoly sa realizuju prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych aktivit pod vedenim
pedagogickych zamestnancov.

Nase priority:

* Vzdelavanie sa zac¢ina uz v predSkolskom zariadeni. Predpriméarne vzdelavanie je zamerané na
rozvijanie matematickych znalosti, re¢ového prejavu, vytvarnej tvorivosti a Sportovych ihudobnych
aktivit. Metdédou hry a skupinovej prace vedieme ziakov k vyjadrovaniu vlastnych nazorov, postojov a
pocitov, vytvaraniu vztahov v detskom kolektive, k ohl'aduplnosti a tolerancii (spolupraca s MS).

* Na prvom stupni prehlbujeme ziskané vedomosti , rozvijame komunika¢né schopnosti pisomného
I ustneho prejavu primerané veku. Vhodnou motivaciou a metédou hry sa snazime viest ziakov
k literarnemu bohatstvu.

Kazdoro¢ne organizujeme literarnu sitaz Hviezdoslavov Kubin.
e Talentovanych Ziakov pripravujeme na olympiady.
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* Ddlezité¢ miesto vo vyucovani maji informacné komunikacné technologie. Zavedenie internetu do
skoly otvorilo nové moznosti komunikacie skoly ,o ma vyznam pre modernizaciu a zavedenie
inovaénych prvkov do vyucovacieho procesu. Okrem toho je to zdroj informacii, z ktorého maju
moznost’ nasi ziaci ¢erpat’ pri svojich samostatnych pracach a malych skolskych projektoch.

* Formovanie kolektivu a timova praca je zakladom pre ispesné rieSenie problémov.

NajdoélezitejSiu tlohu mé v tomto pripade triedny ucitel'. Jeho tlohou je viest’ ziakov triedneho kolektivu
k otvorenej komunikacii, sebahodnoteniu, k dobrym medziludskym vztahom, k priatel'stvu a dovere.
Formou rozhovoru alebo diskusie néjst’ spolocné rieSenie v oblasti porusovania Skolského poriadku,
zaostavania v uceni a sporov V triednom kolektive. Vytvorenie Ziackeho kolektivu je dlhodoby proces.
Spravny postoj triednych ucitelov k ziakom a vytvorené partnerské vzt'ahy ucitel -. ziak sa odrazaju
v dovere a spolupraci nasich absolventov so Skolou v dospelosti .

* Timova praca je zakladom uspechu. Tymto smerom vedieme kroky nasich Ziakov.

Uc¢ime ich preberat’ zodpovednost’ za zverené ulohy, reSpektovat’ ndzory inych ale nehanbit’ sa vyjadrit’
svoj vlastny nazor. Zapajame sa do environmentalnych akcii pri prilezitosti Dila Zeme, Dna Zivotného
prostredia a davame priestor prejavit’ sudrznost’ ziackych kolektivov

a kvalitu timovej prace.

» Aktivnou spolupracou s rodi¢om viest’ Ziaka so zdravotnym alebo inym znevyhodnenim smerom
Kk odstrafiovaniu problému vo vychove a vzdelavani.

Pomdct’ ziakovi zaradit’ sa do ziackeho kolektivu, zmiernit’ prejavy jeho znevyhodnenia vo vztahu
k spoluziakom , pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom ako aj k rodicom.
Vytvarame podmienky pre individudlne vyucovanie a pristup k integrovanym ziakom.

* Vytvorenie pozitivneho vztahu k pohybovej aktivite a Sportovej ¢innosti je hlavnym cielom
ucitelov telesnej vychovy. Ich snahou je pritiahnut’ ¢o najviac ziakov do telovychovnych aktivit.
Pedagogovia pracuju s talentovanymi ziakmi. Zucéastiiujeme sa kazdorocne na Podmachnac¢skom behu,
ktory pravidelne organizuje susedna ZS Motesice a na olympiade malotriednych $kél k prileZitosti MDD.

» Vedieme ziakov k osvojeniu si pravidiel cestnej premavky. Dopravnt vychovu realizujeme ako
sudast’ vychovno-vzdelavacieho procesu v jednotlivych predmetoch ,aj ako stdast’ aktivit v SKD.

* Naucit’ ziakov , aby boli zodpovedni za svoje konanie je cielom vSetkych pedagogickych
pracovnikov Skoly. Koordinator protidrogovej prevencie spolupracuje s Policajnym zborom a organizuje
besedy na témy : ,,Sikanovanie, Nie droge, Alkohol skryty nepriatel’, Ochrana prav nefaj¢iarov.“ Aby sme
zabranili propagovaniu a Sireniu drog ainych omamnych latok v Skole uskutociiujeme policajné
prehliadky so psom na vyhl'adavanie drog.

* V naSej Skole uzZ niekolko rokov organizujeme Skolské aj mimoSkolské akcie environmentalneho
zamerania. Den mlieka, Den vody

Tyzden zdravej vyZivy, Den jablka, Den zdravia

* Spolupracujeme so zriad’'ovatelom pri organizovani spolocenskych a kultirnych podujati: Den
matiek, Den deti, Viano¢ny jarmok , Stretnutie s MikulaSom, Starostlivost’ o ¢istotu miestneho parku.
Nasi ziaci pripravuja k spolo¢enskym a kultirnym podujatiam program.




2.4. Profil absolventa

Absolvent 1. stupiia ZS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno 3kole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti,
byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’ kompromisy, byt’ schopny
vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii, osvojit’ si metody Studia a prace
s informaciami, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,
byt’ si vedomy svojich kvalit.

2.4.1 Stupen dosiahnutého vzdelania

Po skonCeni — 4. ro¢nika ISCED 1 absolvent primarneho vzdelania. Dokladom o
ziskanom vzdelani 1. stupfia je vysvedCenie vydané na konci Stvrtého rocnika.

2.5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

a/ Ziaci so Specialnymi potrebami a so zdravotnym znevyhodnenim

Nasa Skola nie je Specializovand na vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.
Skola spolupracuje s CPPP a P v Banovciach nad Bebravou a s CPPP a P v Trenéine.
V pripade, Ze ziaka so $pecialnymi potrebami zaradi komisia do skupiny integrovanych ziakov, triedny
ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedagdégom a triednym ucitel'om vypracuje individudlny vychovno-
vzdelavaci program. Pri vypracovani IVVP berie do Givahy individudlne potreby znevyhodneného Ziaka
na zéklade doporuc¢eni CPPP a P.

V stcasnosti nie je na Skole vybudovany bezbariérovy pristup pre ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim.

b/ Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia zabezpecujeme prispevok na uc¢ebné pomdcky, stravu
a Stipendium.

¢/ Ziaci s nadanim

V nasej Skole neevidujeme mimoriadne talentovanych ziakov v niektorom predmete.
Venujeme sa aktivnym ziakom a pripravujeme ich na olympiady a sitaze rézneho zamerania

2.6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sluzia na prehibenie zakladného uciva, so zameranim na aplikaciu teoretickych
vedomosti v praxi. Prepojenim réznych oblasti sa vytvaraju predpoklady pre komplexné vzdelavanie
ziakov na jednotlivych Grovniach vzdelavania.

Charakteristika prierezovych tém a ich zaradenie do vvchovno-vzdelavacieho procesu
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Dopravna vychova (DV)

Ulohou dopravnej vychovy je pripravit Ziakov na bezpe¢ny pohyb V cestnej premavke, vychovat
Z nich chodcov , cyklistov a buducich ohl'aduplnych vodi¢ov motorovych vozidiel.

Ciele su zostavené v zmysle kritérii:

pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného v§eobecne zaviznymi pravidlami
sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti
uplatiiovat’ zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne zdviznych
predpisov ako chodec, cyklista, korculiar

pozorovat' svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecCnosti a aplikovat navyky
bezpecného spravania sa Vv cestnej premavke v praktickom zivote

schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy v cestnej premavke

schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke

pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nt jazdu
uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni, ktoré maji vplyv na bezpecnost’
V cestnej premavke.

Environmentalna vychova ( EnV)

Je téma, ktord sa prelina najmi S prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim a etickou

vychovou.

Ciele:

prispiet’ k v§estrannému rozvoju osobnosti ziaka

schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho prostredim
chépat’ potrebu ochrany prirodného prostredia

ziskat’ zrucnosti potrebné na zachovanie povodnych podmienok Zivotného prostredia
starat’ sa o Svoje okolie

pomahat’ domécim a vol'ne Zijucim zvieratdm

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Téato oblast’ je zamerana na rozvoj 'udského potencialu, poskytuje ziakom zéklady pre plnohodnotny
a zodpovedny Zivot.
Ciele :

rozvoj osobnych a socidlnych sposobilosti

rozvijanie sebareflexie( spoznéavat’ seba samého, svoje siln¢ a slabé stranky)

rozvoj sebatcty , sebadovery

prevzatie zodpovednosti za svoje konanie a osobny Zivot

reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych

rozvoj prevencie socidlno-patologickych javov ( Sikanovanie, agresia, uzivanie navykovych latok)

Prierezova téma sa zaclenuje do predmetov vychovného charakteru ( ndbozenska a eticka
vychova) Vv prostrednictvom vhodnych modelovych situdcii, diskusii a didaktickych hier.

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ)

V ramci tejto témy sa aplikuje uéivo ochrany ¢loveka a prirody, ktoré integruje postoje, vedomosti
a schopnosti Ziakov so zameranim na ochranu Zivota v mimoriadnych situaciach
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( pobyt v prirode, pohyb v prirode).
Ciele:
- pripravit’ kazdého jednotlivca na zivot v prirodnom prostredi
- udi ziakov zvladdnut situdcie vzniknuté vplyvom ekologickych havérii, ekologickymi pohromami,
zivelnymi pohromami, dopravnymi nehodami
- napomaha ziakom zvladdnut’ situacie, ktoré vznikli pdsobenim cudzej moci voci obanom nasho
Statu
- formuje vzt'ah k ochrane svojho zdravia
- osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v ochrane seba a pomoci druhym v pripade ohrozenia Zivota
- vytvorit’ predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a odolnosti organizmu na fyzicku
a psychicku zataz
Organizacné zaclenenie prierezovej témy : a/ teoretickd cast’
b/ prakticka cast’
Prierezova téma sa realizuje formou didaktickych hier 2 krat v Sskolskom roku (v jesennom a jarnom
mesiaci)

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TP)

Téma sa realizuje priebezne v jednotlivych predmetoch. Ziaci sa naucia prezentovat’ svoju
pracu pisomnou, ustnou formou a prostrednictvom IKT.

Ciele :

- komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi

- poznat’ sam seba a svoje schopnosti

- pracovat’ v skupine

- prezentovat’ sam seba, ale aj pracu inych, vytvorit’ produkt

Medialna vychova (MV)

Meédia maju vplyv na hodnoty, postoje a spravanie jedinca.
Ciele:
- rozumiet’ pravidlam fungovania medialneho sveta, vediet’ sa vV iom orientovat’
- dokazat posudzovat medialne Sirené posolstva
- uvedomit’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich eliminovat’
- vediet’ tvorit medialne produkty
- naucit’ sa pracovat’ s médiami
Zaclenenie témy do vyucovacieho procesu sa realizuje priebezne vo vSetkych predmetoch .

Multikultarna vychova (MkV)

Vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohladom na slovenské kultirne prostredie, kde po
staroCia spolunazivali prisluSnici rézneho etnického, narodného, nabozenského a kultirneho pdvodu.

Ciele :

- rozvoj chédpania inych kultar

- akceptovanie inych kultur a rozvijanie medzil'udskej tolerancie
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- skiima medzil'udské vztahy ( vzt'ahy v Skole, rodine)
Prierezova téma sa zaclefiuje do vyucovacieho procesu priebezne v predmete: Nabozenska a Eticka
vychova, Hudobna vychova.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultura (RLK)

Prierezova téma Regiondlna vychova a tradi¢nd l'udova kultara uzko suvisi s prierezovou témou
Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Regiondlna vychova zahffia najma predmety
vytvarnd, hudobna, literarna a eticka vychova, pracovné vyucovanie ale aj dejepis, prirodoveda,
vlastiveda a geografia, ale aj zaujmové kruzky (spevy a tance).

Edukacna ¢innost’ je zamerand na to aby ziaci v ramci regiondlnej vychovy poznali histériu a kultaru
vlastnej obce — na funkéné vyuzivanie historickych regionalnych ukazok:

- mdj rodny kraj — kraj, kde Zijem;

- S§kola a jej okolie;

- moja trieda;

- obec, v ktorej zijem;

- ¢o sa mi v naSom kraji najviac paci;

- ¢im sa py$i naSa obec (pribehy o roddkoch, pamétné miesta, sochy a i.), historia,

(osidlenie), povesti, piesne, Sport a kultira, osobnosti, ale aj sti¢asnost vo vSetkych smeroch napr.
ekonomika);

- jej floru a faunu — vyznam ochrany prirody, lesa, vody, Zivocichov — objavujeme Slovensko —
objavovanie a spoznavanie prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska;

- povestami opradené pohoria — cestujeme po Slovensku — oboznamenie sa s ¢astami Slovenska formou
vyletu;

- povesti z vel’kych a starych miest Slovenska;

- zvyky a tradicie; I'udia v mojom okoli (aj o ucte k star§im obyvatel'om);

- pripominame si nasich predkov - vychadzat’ z rodinného prostredia t.j. téma —

RODINA — rodostrom rodiny, tradi¢né jedl4; stretnutia s pamédtnikmi (starymi rodi¢mi,

znamymi) na besedy;

- rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiéonu a pod.;

- vediet’ sa orientovat’ v turisticky a historicky atraktivnych miestach Slovenska. 20

Formy, ktorymi sa bude tato prierezova téma realizovat’ si: vyucovacie hodiny, besedy, vychadzky,
stretnutia so starymi rodi¢mi, so starymi obyvate'mi obce, navsteva obecnych tradov, zozndmenie sa s
pracou matriky, posedenia pri bylinkovych ¢ajoch.

Prierezové témy su zaclenené podla svojho obsahu do jednotlivych predmetov.

V planoch jednotlivvch predmetov sa budu uvadzat® dohodnuté skratky pre jednotlivé prierezové
témy:

Dopravna vychova (DV)

Environmentalna vychova ( EnV)

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ)

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TP)
Medialna vychova (MV)

Multikultarna vychova (MkV)

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara (RLK)
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2.7. Skolsky u¢ebny plan

Stupeni vzdelavania — ISCED |

Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet hodin Poznamky
1. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 8
a literatura
1 Doplnkové Citanie,
praca s textom
Matematika a praca Matematika 4
s informaciami
1 RiesSenie praktickych
uloh
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 0
1 Environmentalna
a regionalna vychova
Clovek a hodnoty Etickd/ nabozenska 1
vychova
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1
1 ZvySovanie
estetického citenia
Hudobna vychova 1
Zdravy pohyb Telesna vychova 2
1 Rozvoj
a posiliovanie
pohybovej zdatnosti
Povinné predmety SVP 17
VoliteI’'né predmety 5
Spolu 22

Poznamky k vol'nym predmetom, o ktoré st posilnené povinné predmety zo SVP v 1.roéniku:

Predmet Slovensky jazyk a literatira sme posilnili o jednu hodinu, aby sme sa venovali praci s
textom a rozvijali komunika¢né schopnosti. ziakov. V predmete matematika bude jedna hodina dotécie
zamerand na  rieSenie  praktickych  tloh arozvoju logického  myslenia  ziakov.
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Polhodinovou dotaciou v predmete Prirodoveda vytvorime priestor na praktické pozorovania v prirode
a mozeme sa venovat’ environmentalnej vychove. Rozvoj estetického citenia a poznavanie kultary naroda
umozni posilnenie predmetu Vytvarna vychova. Posililovanim telesnej zdatnosti mézeme pozitivne
vplyvat’ na zdravie deti.

Stupen vzdelavania — ISCED |

Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet hodin Poznamky
2. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 6
a literatura
2 Doplnkové ¢itanie,
praca s textom,
komunikacné
kompetencie
Matematika a praca Matematika 4
s informaciami
1 RiesSenie praktickych
uloh
Informatika 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka/ nabozen-ska 1
vychova
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
1 ZvySovanie
estetického citenia
Hudobna vychova 1
Zdravy pohyb Telesna vychova 2
1 Rozvoj
a posiliovanie
pohybovej zdatnosti
Povinné predmety SVP 18
VoliteI’'né predmety 5
Spolu 23

Poznamky k volnym predmetom , 0 ktoré st posilnené povinné predmety SVP v druhom roéniku:
Predmet Slovensky jazyk a literatira je dotovany dvoma hodinami, aby ziaci zvladli pisomné a ustne

formy komunika¢nych zrucnosti. ZvySenou dotaciou chceme vytvorit dostatony priestor na zvladnutie

Citania s porozumenim a reprodukcie textu, motivacné hry a dramatizéciu ¢itaného textu. Hodinova
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dotacia v matematike umozni venovat sa pamidtovému pocitaniu a formovaniu matematickej logiky.
Rozvoj estetického citenia a poznavanie kultiry naroda umozni posilnenie predmetu Vytvarna vychova.
Posiliiovanim telesnej zdatnosti moézeme pozitivne vplyvat na zdravie deti .

ISCED 1 pre 3. ro¢nik V ISCED 1 v tretom ro¢niku je nizka dotacia Slovenského jazyka a literatary,
Matematiky, ale je zaradeny novy predmet Informaticka vychova.

Predmet Slovensky jazyk a literatura je posilneny jednou hodinou, aby Zziaci zvladli pisomné a ustne
formy komunikacnych zru¢nosti. Zvysenou dotaciou chceme vytvorit’ dostatoény priestor na zvladnutie
Citania s porozumenim a reprodukcie textu. Dvojhodinova dotdcia v matematike umozni venovat sa
pamat'ovému pocitaniu a formovaniu matematickej logiky. Priestor pre pracu s prirodnym materidlom
vytvorime jednohodinovou dotaciou Vytvarnej vychovy. Nasim cielom je aby Ziaci nadobudli potrebné
zrucnosti pri zhotovovani vytvarnych prac a ziskali estetické citenie . Hodinovou dotdciou telesnej
vychovy posilnime telesni zdatnost’ a zdravie deti .

Stupeni vzdelavania — ISCED |

Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet hodin Poznamky
3. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 6
a literatura
1 Doplnkov¢ Citanie,
praca s textom,
komunikacné
kompetencie
Anglicky jazyk 3
Matematika a praca Matematika 3
s informaciami
2 RieSenie praktickych
uloh
Informaticka 1
vychova
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka/ nabozen-ska 1
vychova
Umenie a kultara Vytvarnéa vychova 1
1 Rozvoj  estetického
citenia, praca
S prirodnym
materidlom
Hudobna vychova 1
Zdravy pohyb Telesna vychova 2
1 Rozvoj
a posiliiovanie
pohybovej zdatnosti
Povinné predmety SVP 20
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VoliteI’'né predmety

Spolu

25

Stupeii vzdelavania — ISCED |

Vzdeldvacia oblast’ Predmety Pocet hodin Poznamky
4. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 6

a literat(ra

1 Doplnkové Citanie,
praca s textom,
komunikacné
kompetencie

Anglicky jazyk 3
Matematika a praca Matematika 3
s informaciami
2 Riesenie praktickych
uloh
Informaticka 1
vychova
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Etickd/ nébozeska 1
vychova
Umenie a kultara Vytvarna vychova 1
1 Rozvoj  estetického
citenia, praca
S prirodnym
materidlom
Hudobna vychova 1
Clovek a svet prace Pracovné 1
vyucovanie
Zdravy pohyb Telesna a Sportova 2
vychova
1 Rozvoj
a posiliiovanie
pohybovej zdatnosti
Povinné predmety SVP 21
Volitené predmety 5
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Spolu 26

Poznamky k vol'nym predmetom , 0 ktoré st posilnené povinné predmety SVP vo $tvrtom roéniku:

Predmet Slovensky jazyk a literatira je dotovany jednou hodinou, aby Ziaci zvladli pisomné a Gstne
formy komunikacnych zrucnosti. ZvySenou dotéciou chceme vytvorit' dostato¢ny priestor na zvladnutie
Citania s porozumenim a reprodukcie textu, motivaéné hry a dramatizaciu ¢itaného textu. Dvojhodinova
dotdcia v matematike umozni venovat sa pamédtovému pocitaniu, ziskaniu financnej gramotnosti
a formovaniu matematickej logiky. Priestor pre pracu s prirodnym materialom vytvorime jednohodinovou
dotaciou Vytvarnej vychovy. Nasim cielom je aby Ziaci nadobudli potrebné zrucnosti pri zhotovovani
vytvarnych prac a ziskali estetické citenie. Hodinovou dotéciou telesnej vychovy posilnime telesnu
zdatnost’ a zdravie deti .

Povinné Rozsirujuce spolu
hodiny hodiny(RH)
1.ro¢nik 17 5 22
2.ro¢nik 18 5 23
3.ro¢nik 20 5 25
4 ro¢nik 21 5 26
Spolu 76 20 96

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov a autoevalvacia
Skoly

Systém monitoringu a hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu sa tyka troch oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie ucitel'ov
3. Autoevalvacia Skoly

3.1 Hodnotenie prace Ziakov

Hodnotenie  ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese je neoddelitelnou stcastou prace
pedagogickych zamestnancov. Funkcie hodnotenia si: motivacna, diagnostické a regulacna.
Hlavny ciel' hodnotenia ziakov je poskytnut’ rodiCom aj ziakom informacie o predpokladoch,
nedostatkoch , rezervach a pokrokoch ziaka pri odstraniovani zistenych nedostatkov. Pri hodnoteni sa
prelinaju viaceré aspekty : vedomosti , zru¢nosti a spdsobilosti Ziaka v sledovanom predmete .

Systém monitoringu ma zabezpedit’ kvalitu a efektivitu SkVP. Prostrednictvom hodnotenia budeme
sledovat’” vyvoj ziaka abudeme odliSovat hodnotenie teoretickych vedomosti a spdsobilosti od
spravania. Iné kritéria hodnotenia budeme pouzivat’ u zZiakov so Specidlnymi potrebami a zdravotnym
znevyhodnenim. Treba brat do uvahy vplyv zdravotného znevyhodnenia na vykon a stupen
sposobilosti Ziaka.

Hodnotenie ziaka :
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a) priebeiné - ktoré realizujeme v priebehu vyucovacieho procesu
1)sebahodnotenie- vedieme ziaka k tomu, aby:

- poznal hodnoty ziskanych poznatkov

- premyslal 0 svojej praci, planoval ju, stanovil si ciele

- ziskal pocit istoty pri uceni

- vyrovnal sa s arovilou poziadaviek primeranych jeho veku

- hladal pomoc pri nezvladnuti poziadaviek

- rozvijal komunikéciu

- uvedomoval si osobny uspech alebo netspech

2) autoevaludcia — hodnotenie vyucovacieho procesu ziakmi

b) celkové - ktoré realizujeme v predmete na konci prvého a druhého polroka v skolskom roku

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v predmetoch vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziaka .

1. Zasady hodnotenia a klasifikacie

Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa bude postupovat v sulade s vychovno-vzdeldvacimi
poziadavkami SkVP, poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii, ucebnymi planmi
a Standardami.

Ucitel bude hodnotit’ vedomosti a zru¢nosti ziaka komplexne v sulade so Specifickymi poziadavkami
predmetu. O vysledku tstneho alebo pisomného hodnotenia vzdy oboznami ziaka. Kladné alebo zaporné
vysledky hodnotenia pisomnych prac predlozi ziakovi k nahliadnutiu. V pripade nedostatoéného vysledku
uvedie pri¢iny hodnotenia a moznosti napravy.

Uvolnenie Ziaka z povinného predmetu SkVP

Riaditel’ m6ze uvolnit’ Ziaka z vyu€ovania povinného predmetu celkom alebo z Casti zo zdravotnych
alebo inych zavaznych dovodov na ziadost’ zdkonného zastupcu. K ziadosti je potrebné prilozit’ posudok
lekara pripadne iného odbornika ( pracovnika CPP a P ).

2. Ziskavanie podkladov pre hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziska ucitel’ metodami:
a) diagnostickym pozorovanim ziaka

b) sledovanim vykonu a pripravenosti na vyuc¢ovanie

€) roznymi druhmi skusok ( pisomné, ustne, grafické, pohybové, praktické)

d) analyzou vysledkov Ziaka

e) konzultaciou s ostatnymi pedagogmi, vychovnym poradcom, $pecialnym pedagdgom
f) rozhovorom so ziakom a jeho zakonnym zastupcom

Pre celkové hodnotenie predmetu ucitel’ ziskava podklady z:

a) odpovedi (astnych, pisomnych)

b) praktickych cviceni ( laboratérnych prac)

c) pohybovych ¢innosti

d) grafickych prac
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3. Hodnotenie prospechu
Hodnotenie ziaka sa v rdmci vzdelavania vykondva podl'a urovne dosiahnutych vysledkov.
Sposoby hodnotenia
a) klasifikaciou
b) slovnym hodnotenim

¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia

V nasej §kole hodnotime klasifikaciou vietky povinné aj volitelné predmety zo SkVP. Nébozensku
vychovu a jej alternaciu Eticka vychovu hodnotime slovne absolvoval ( absolvoval)

(1) Prospech ziaka v jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

(2) Prospech z jednotlivych vyuéujucich predmetov sa na vysvedéeni pre prvy stupen zakladnej Skoly
uvadza arabskou Cislicou, 0znacujucou klasifikacny stupeii, pre druhy stupen sa vypise slovom.

(3) Prospech z jednotlivych predmetov sa na vysvedéeni pre pripravny ro¢nik, nulty roénik, prvy az
Stvrty ro¢nik zakladnej skoly méze hodnotit’ slovne stupniami:

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky
b) dosiahol dobré vysledky

c) dosiahol uspokojivé vysledky
d) dosiahol neuspokojivé vysledky

(4) Sucastou vysvedCenia pripravného roénika, nultého ro¢nika, prvého az Stvrtého ro¢nika moze byt
slovny komentar za kazdy polrok, v ktorom je sthrn zhodnotenia vedomosti, zru¢nosti, navykov
a postojov Ziaka.

(5) Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

(6) Celkové hodnotenie ziaka pripravného ro¢nika, nultého ro¢nika, prvého rocnika zakladnej $koly sa na
konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni vyjadruje :

a) prospel
b) neprospel
(7) Celkové hodnotenie ziakov druhého ro¢nika az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje :
a) prospel(a) s vyznamenanim
b) prospel(a) vel'mi dobre
c) prospel(a)
d) neprospel(a)

(8) Ziak je hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyudovacom
predmete nema prospech hor$i ako chvalitebny, priemerny stupent prospechu z povinnych
vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je ,,vel'mi dobré*.

(9) Ziak je hodnoteny slovne prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete
nema stupent prospechu horsi ako dobry, priemerny stupeni prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je ,,vel'mi dobré*.

(10) Ziak je hodnoteny slovne prospel, ak nema stupef prospechu nedostato¢ny ani v jednom
povinnom vyucovacom predmete, ak pri slovnhom hodnoteni ani v jednom povinnom vyucovacom
predmete nebol hodnoteny ako ,, dosiahol neuspokojivé vysledky*.
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(11)  Ziak je hodnoteny slovne neprospel, ak ma z niektorého povinne vyudovacieho predmetu aj po
opravnej skuske stupen nedostatocny , ak pri slovnom hodnoteni z niektorého povinného
vyuc€ovacieho predmetu aj po opravnej skiiske bol hodnoteny ako ,, dosiahol neuspokojivé vysledky.

(12)  Ziakovi, ktori je z niektorom vyudovacom predmete neklasifikovany ( nehodnoteny ), sa na
vysvedcCeni uvadza namiesto klasifikacného stupnia alebo slovného hodnotenia slovo:

(a) absolvoval, ak sa ziak aktivne zGc¢astinoval na vyu¢ovacom procese daného predmetu alebo ak bol
ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych dovodov nepracoval

(b) neabsolvoval, ak ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat’ pozadované ¢innosti, a preto sa
na vyucovacom predmete ospravedlnene nezucastiioval

(c) neabsolvoval, ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti
a zrucnosti ani na podnet ucitel’a, celkové hodnotenie takého ziaka je neprospel.

4. Postup pri hodnoteni Ziaka

(1) Stupen prospechu v predmete ur¢i prislusny ucitel’
(2) Pri celkovom hodnoteni sa pri uréovani stupiia prospechu hodnoti uroven vedomosti a
zrucnosti, ktoru ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia
(3) Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim uéitel’ dodrziava zasady:
a) riadi sa odporac¢aniami CPPaP
b) respektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav ziaka, druh a stupen znevyhodnenia
c) pri skusani sa uprednostiiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejsia
d) zabezpecdi, aby pri Ustnej, ¢i pisomnej skuske neutrpel traumu
e) dba najednoznaéné zadanie otazok, aby im ziak porozumel
f) uroven ¢itania sa hodnoti individualne, s ohl'adom na druh a stupen znevyhodnenia
g) ziak s vyvinovymi poruchami ( dyslexia, dysgrafia, dysortografia ) moze pisat’ diktat, ucitel
diktat nehodnoti znamkou, ale slovne, vy¢isli pocet chyb
h) u ziaka s telesnym postihnutim sa nehodnoti pismo, esteticka a graficka stranka prejavu
i) Zziak, ktory sa rychlo unavi, musi mat’ pri pisomnej skiske moznost’ pracovat’ individualnym
tempom
J) ucitel primerane dlhé obdobie nehodnoti ziaka zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom
ochoreni, ak este nemohol byt’ adekvatne pripraveny
K) ziak, ktory sa vratil do kmenovej $koly zo Skoly pri zdravotnickom zariadeni, ucitel’ reSpektuje
hodnotenie ucitel’a zdravotnickeho zariadenia
[) ucebné vysledky hodnoti ucitel’ s oh'adom na druh a stupenn znevyhodnenia
m) ziak, ktory nemoéze plnit’ uc¢ebné osnovy zakladnej $koly v niektorych, alebo vsetkych
predmetoch a postupuje podl'a individualneho vzdelavacieho programu, jeho vysledky sa
hodnotia podla osobitnych kritérii a v dolozke na vysvedc¢eni sa uvedie v ktorych predmetoch
postupoval podl'a individudlneho u¢ebného planu
(4) Pripady zaostavania prospechu a nedostatky ziaka preroktiva pedagogicka rada. V pripade
zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakonného zastupcu preukazatelnym
spdsobom.
(5) Uspesnym absolvovanim posledného roénika SkVP odboru vzdelavania pre prvy stupefi
zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie.
(6) Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej asti SkVP odboru vzdelavania pre
druhy stupen zéakladnej Skoly Ziak ziska niZSie stredné vzdelanie.
(7) Ak ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niz§om ako v deviatom ro¢niku
ziak ziska primarne vzdelanie
(8) Det'om, ob¢anom Slovenskej republiky méze povolit’ riaditel’ plnit’ povinna Skolskt
dochadzku vzdelavanim v $kolach mimo uzemia Slovenskej republiky.

5. Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine
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(1) Ak pre zavazné pri¢iny nemozno Ziaka hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa
za prvy polrok nehodnoti. Riaditel’ uréi na hodnotenie nahradny termin najneskor do dvoch
mesiacov po skonceni prvého polroka.

(2) Ak pre zavazné pri¢iny nemozno Ziaka hodnotit’ na konci druhého polroka, riaditel’ urci
nahradny termin spravidla v poslednom tyzdni augusta.

6. Opravné skusky

(1) Ziak, ktory ma na konci druhého polroka najviac z dvoch predmetov prospech nedostatoény,
alebo v slovnom hodnoteni dosiahol neuspokojivé vysledky, alebo vyucovaci predmet
neabsolvoval a neprospel, moéze na zaklade rozhodnutia riaditel’a vykonat’ z tychto predmetov
opravnu skusku.

(2) Opravnu skasku moéze vykonat’ aj ziak, ktorého stupefi na konci prvého polroka je
nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len
v prvom polroku.

(3) Termin skasok urci riaditel’ Skoly tak, aby sa vykonali najneskor do 31. augusta podl'a ods.1.

a/ V pripade, Ze zo zavaznych dovodov nemoze prist’ a vykonat’ opravnu skisku, mozno povolit’
opravnu skusku v ndhradnom termine najneskor do 15. septembra.

Ziak, ktory bol hodnoteny v ndhradnom termine podla ¢l. 5 ods. 2 najneskor do 15. oktobra.

b/ Podl'a odseku 3 vykonava opravna skuska najneskor do rokovania pedagogickej rady
0 hodnoteni za druhy polrok.

(4) Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravni skasku, sa hodnoti z vyu¢ovacieho
predmet, z ktorého mal vykonat’ opravnu skasku, stupiom prospechu nedostato¢ny.

7. Komisionalna skaska

(1) Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky ,ak:

a) je skasany v ndhradnom termine

b) vykonava opravnt skusku

c) o preskusanie poziada zakonny zastupca

d) sa presktsanie kona na podnet riaditel’a

e) je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly

f) plni osobitny spdsob Skolskej dochadzky

g) ma povolené individualne vzdelavanie

h) ukoncuje vzdelanie na ziskanie stupna vzdelania

(2) Ziak, ktorému bolo povolené individudlne vzdelavanie na zaklade odporiéania vieobecného
lekara pre deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skusku
nevykondva. Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje vzdelavanie Ziaka, Stvrtrocne
predklada riaditel'ovi pisomnu spravu o postupe a vychovno-vzdeldvacich vysledkov. Pisomna
sprava obsahuje : udaje identifikujice Ziaka, hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
a navrh hodnotenia.

(3) Ak ma zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych predmetoch na
konci prvého polroka a druhého polroka, mdZze do troch pracovnych dni odo dia vydania
vysvedcenia ,poZiadat’ riaditel'a o vykonanie komisionalnej skasky. Ak je vyucujucim riaditel
Skoly , o preskuiiSanie Ziaka mozno poziadat’ prisluSny orgén miestnej spravy v Skolstve.

(4) Ziakovi, ktory sa vzdelava v §kole mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelava sa v §kole
zriadenej inym $tdtom na Gzemi Slovenskej republiky, vzdelava sa individualne v zahranici
alebo ziak, ktorému zdravotny stav neumoznuje Gc¢ast’ na vzdelavani v Skole a dosiahol
v niektorom predmete prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa
umozni Ziakovi vykonat’ komisionélna skuska.

8. Hodnotenie absolventa vzdelavania na ziskanie stupiia vzdelania
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(1) Hodnotenie sa vykona po uskuto¢neni komisionalnej skasky, ktoré st uréené uéebnym planom

(2) Ak absolvent v kurze na ziskanie stupna vzdelania poskytovaného zakladnou skolou bol
klasifikovany stupiiom nedostatocny umozni riaditel’ vykonat’ opravnu skisku. Ak bol
absolvent kurzu klasifikovany stupiiom nedostato¢ny najviac z dvoch predmetov, méze
opravné skusky vykonat’ do dvoch mesiacov.

9.Hodnotenie spravania

(1) Kritéria na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka a $kolského poriadku
pocas hodnotiaceho obdobia. U¢itelia pouzivaju pozitivnu motivaciu.
(2) Spravanie ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podla tychto poziadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, navrh na
udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje na pedagogickej rade,

b) opatrenia na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom presetreni na zavazné
alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku ,ktoré spravidla predchadza
zniZeniu stupna zo spravania, podla zadvaznosti previnenia sa uklada niektoré z opatreni,
najmé napomenutie triedneho ucitel'a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od
riaditel’a Skoly.

(3) Hodnotenie spravania navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s u¢itel'mi, ktori v triede vyuéuju
a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

(4) Hodnotenie spravania zaleneného ziaka so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

(5) (‘s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho zdravotné znevyhodnenie.

10. Postup do vyssieho ro¢nika

(1) Do vyssieho ro¢nika postupuje Ziak, ktory prospel.

(2) Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostatoény alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch predmetov, opakuje ro¢nik.

(3) Rocnik opakuje aj ziak, ktorého nebude mozné hodnotit’ v nahradnom termine zo zavaznych
dovodov zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahrani¢i.

3.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa v Skole uskutoc¢iiuje na zaklade:

a) kontroly a hospita¢nej ¢innosti riaditel’a

b) urovne plnenia edukaénych cielov vyucovacieho procesu vyplyvajicich z SkVP

¢) tvorivych aktivit vo vyu¢ovacom a mimoskolskom ¢ase

d) schopnosti inovovat’ metody a formy vyucovania( dotazniky, pozorovania a rozhovory,
Statistické metody, projekty, autodidakticke testy)

e) urovne aplikacie IKT vo vyucovacom procese

f) vysledkov individualnej prace s integrovanymi, slaboprospievajucimi a talentovanymi
ziakmi

g) timovej prace na trovni predmetovych komisii, metodického zdruZenia a celého
pedagogického kolektivu

h) hodnotenia sebavzdelavania, rekvalifikacie a iného d’alSieho vzdelavania

1) schopnosti sebahodnotenia

J) trovne komunikacie a profesionalnej prace so ziakmi

Hodnotenie sa vykonéva :

a) priebezne — Vv priebehu skolského roka
b) celkové — na konci Skolského roka pri hodnoteni splnenych ciel'ov
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3.3. Autoevalvacia Skoly

Sebahodnotenie vysledkov §kolského zariadenia je neoddelitelnou stiéast'ou nasej skoly. Skola
informuje ziakov, rodi¢ov, poradné organy Skoly aj verejnost’ o vysledkoch, ktoré dosiahla pri
dosahovani cielov definovanych v SkKVP.

V Skole monitorujeme :

- skolské prostredie ( klimu skoly )

- priebeh vzdelavania ( vyufovaci proces, metody a formy vyucovania )

- materialno-technické podmienky vzdelavania ( stav ucebni, pomocky )

- kvalifikovany pristup a podmienky vzdelavania integrovanych ziakov a k ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

- vysledky ziakov vo vyu€ovacom procese

- vysledky vedomostnej Girovne v celoslovenskom monitorovani

- spokojnost’ s vedenim Skoly a pedagogickym kolektivom

Pri monitorovani vyuZivame :

dotazniky pre ziakov ( v spolupréci s triednymi ucitel'mi )

Statistické dotazniky pre absolventov ( v spolupraci s vychovnym poradcom )

dotazniky pre rodiCov ( testovanie spokojnosti a urovne spoluprace pri ziakoch s integraciou
a zdravotnym znevyhodnenim)

- analyza mozZnosti a ohrozeni realizacie vyucovacieho procesu

Pri hodnoteni analyzujeme:

dolezitost’ a realnost’ stanovenych cielov v SkVP

aktualny stav plnenia stanovenych cielov

uspechy ( kladné stranky hodnotenia )

slabé stranky realizacie SkVP ( zistovanie okolnosti vysledného stavu, navrhujeme opatrenia
na zefektivnenie realizacie )

Hlavné kritérium hodnotenia je:

- kladné hodnotenie vzdelavacieho procesu Ziakmi a rodi¢mi
- vhodné zaclenenie modernizacie a inovacnych metdd do vychovno-vzdeldvacieho procesu
- kvalita dosiahnutych vysledkov

Cielom vedenia Skoly a jej zamestnancov je vytvorit pre ziakov vhodné podmienky pre uspeSnti
realizaciu priorit stanovenych v SKVP . K splneniu ciel'ov §kolského programu s environmentalnym
zameranim je potrebnd podpora a spolupraca rodi¢ov, poradnych organov Skoly a zriad'ovatela.

Tento dokument mozno dopiiat’ a vykonavat’ zmeny na zéklade priebeznych vysledkov kontrolnej
¢innosti v Skolskom zariadeni.
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Skolsk}'/ vzdelavaci program bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade dita 02.12. 2013.
Ucinnost’ skolského vzdelavacieho programu je od 03. 12. 2013.

V Bobote 02.12.2013

Mgr. Rastislav Trebichalsky
riaditel’ Skoly
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Skolsky vzdelavaci program odoslany na prerokovanie a schvalenie Rade $koly diia ............ 2013.

Vyjadrenie Rady skoly:
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Priloha ¢. 1

VYCHOVNY PROGRAM SKOLSKEHO KLUBU DETi

Forma vychovy a vzdelavania: dennd

Vychovny jazyk: slovensky

Zriadovatel SKD: 3tatny

Datum prerokovania v pedagogickej rade skoly: 26.8.2013

Datum prerokovania v rade skoly: 5.9.2013

Platnost vychovného programu: 2.september 2013-31.augusta 2017

Zriadovatel: Obec Bobot, 913 25 Bobot

Peciatka skoly podpis riaditela skoly
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Obsah vychovného programu

a./ndzov programu,

b./vymedzenie viastnych cielov a poslania vychovy,

c./formy vychovy a vzdeldvania,

d./tematické oblasti vychovy,

e./vychovny pldn,

f./vychovny jazyk,

g./persondlne zabezpecenie,

h./materidlno — technické zabezpecenie,

i./podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove,
j./vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti,

k./vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD,

|./poziadavky na kontinudine vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

a./Ndzov programu: Sikovné deticky

b./Ciefom vychovy v SKD je ziskat' kompetencie v oblasti:

e Rozvijat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno - komunikacnych technologii,
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komunikacie v stathom jazyku, v cudzom jazyku, rozvijat socialne, obCianske a kulturne
kompetencie

¢ Rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky, a
samostatne s nimi pracovat’ v praktickych €innostiach

e Posilfiovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultuirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam statu, jazyku a ku svojej vlastnej kulture

e Pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nabozenskej tolerancie

e Kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotné vzdelavanie, schopnost pracovat' v skupine
a preberat na seba zodpovednost

e Kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starostlivost a ochranu svojho zdravia, vratane
zdravej vyzivy a zivotného prostredia a reSpektovania vSeludskych hodno6t

e Ziskavat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatfiovanie

c./Formy vychovy a vzdelavania

Realizacia tvorivo-humanistickej vychovy je z hladiska rozvoja osobnosti dietata
najefektivnejsia. Metddy a formy THV su pre deti pritazlivejSie, primeranejsie, a ,fudskejsie“.
Hlavnym ciefom THYV je rozvoj osobnosti dietata. Potreby dietata su v centre zaujmu
vychovavatela. Zakladom THV su nonkognitivne,prvky, emonicionalizacia, motivacia,
socializacia, autoregulacia, kreativizacia a kognitivizacia. THV mozno chapat ako zaklad
vychovy a vzdelavania v SKD, ktorej cielom je priprava deti na Zivot v novych , zmenenych
spolocenskych podmienkach. Vysledkom uplathovania THV je :

e Pozitivna klima a atmosféra v Skolskom zariadeni,
Partnerské vztahy s detmi,
Prevladanie pozitivneho hodnotenia deti,
Pritazliva vychovno-vzdelavacia €innost,
Kvalitna spolupraca s rodicmi deti,
Systematické dalSie vzdelavanie a sebavzdelavanie vychovavatelov

d./ Tematické oblasti vychovy:

Vzdelavacia: viest ziakov k pravidelnému plneniu Skolskych povinnosti, zabavnou a hravou
formou pomocou didaktickych hier a spravnej komunikacie utvrdzovat u€ivo, dbat na poriadok
v 8kolskych laviciach, ucCit’ deti k SetrnejSiemu zaobchadzaniu s pomdéckami, spravne sediet,
vyhladavat nové poznatky a overovat’ si ich v praxi.

Spolo¢ensko-vedna: kulturna komunikacia, rozvijat poznanie, Ze aj ked sme odlidni, musime
si rozumiet, mame svoje prava aj povinnosti, osvojujeme si pravidla spolo¢enského spravania,
pracujeme v kolektive, kde mladsi sa uc€ia od starSich, rozvijat’ svoje osobné kvality, budovat' si
hodnotovy systém, pestovat zdravy Zivotny Styl, uplatiiovat zaklady zru€nosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Pracovno — technicka: skladacky, vystrihovacky, vyrobky z prirodného a odpadového
materialu, praca s netradicnym materialom, tvorivé dielne, praca s papierom, strihanie, lepenie,
modelovanie

Prirodovedno — environmentalna: pozorovanie zmien v prirode, ochrana prirody, vychadzky
do prirody, poznavanie kvetin, jedlych hub, zvierat, vtakov, vyznam lieCivych rastlin,
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Esteticko-vychovna: pésobenie na rozvoj estetickych citov, ktoré uzko suvisia
s charakterovymi a vofovymi vlastnostami deti. Ide najma o city radosti z dobre vykonanej
prace zo svedomitého plnenia povinnosti.

Telovychovna zdravotna a Sportova(turisticka): relaxovat pravidelnym cvi€enim

a pohybom(prechadzka, cviCenie v telocvicni, kolektivne loptové hry...), uplatfiovat zakladné
principy zivotného Stylu(stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace s odpocinkom, prva
pomoc, obliekanie podla ro¢nych obdobi...)

Protidrogova: prispievat drobnymi informaciami, besedami, vypracovanim pracovnych listov
o alkohole a drogach pevnou a déslednou politikou proti ich uzivaniu. S detmi treba hovorit
o tom ako drogy a alkohol pésobia na Cloveka, ako mu prekazaju pri plneni fyzickych

a rozumovych ukonov a ako Skodia zdraviu.

e./V\ychovny plan

september
e Prazdninové spomienky

e Bezpecne do Skoly, bezpeéne domov. Dopravna vychova.
e Oboznamenie sa s rezimom SKD

Oktéber
e Jesenna tematika, vychadzky do prirody, zber prirodného materialu
Kreativne vytvarné techniky
Praca s prirodnym materialom
Sutazime s vitaminmi- sutazné hry na jesennu tému
Uhadnes €o jeS? O najdlhSiu zemiakovu Supku
November

e Tvoriva dielfia- Vyrezavanie tekvic

e Pozorovanie prac na poliach, zahradach

e Jablkova slavnost,

e Zemiakové divadlo

e Vystavka plodov a vyrobkov z prirodného materialu
December

e Nacvik programu na Mikulasa

e Priprava na Vianocny jarmok- vyrobky, suSenie ovocia, pecenie vianocnych oblatok
e Vyzdoba Skoly

e Spolo¢ny adventny kalendar

Januar

Hry v snehu, sankovanie

e Postavim si snehuliaka
e Krmenie vtacikov, vyroba kimidiel
e Protidrogova prevencia

Februar

e Vyroba Valentinok
e Karneval- vyroba masiek, sutaze, zabava pri hudbe
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Vyzdoba tried, Skoly, vytvarné prace deti
Fasiangy, vytvarné prace

Marec

5
Q.
e o o o o e 6 o o o

[
c-
5

Kniha priatel ¢loveka

Navsteva obecnej kniznice

Hrajme sa s knihou, dramatizacia
Prebudzanie prirody, vytvarné prace

Den Zeme

Turisticka vychadzka

Vystavka prac

Tvoriva dielfia- vyrobky k Velkej noci
Vycistenie miestneho parku

Den matiek, priprava kulturneho programu,
Pozdravy, darCeky

Vyzdoba Skoly

Vychadzky do prirody

Pracas PC

Sportova olympiada malotriednych $kol
Rozlucka so Skolou

Malovanie na asfalt

Nadej Zivota —aktivity-prva pomoc
Kruzok anglického jazyka

Praca s PC
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Podujatia v SKD

P.C. | Nazov akcie Termin

1. Tekvicové strasenie november
2. Mikulas december
3. Vianoc¢ny jarmok december
4. Karneval februar

5 Velkonoc€né tvorivé dielne april

6. Den matiek- kulturne vystupenie | maj

7. | Sportova olympiada jun

8. Vylet jun

Deti pracuju poCas celého Skolského roka s detskymi Casopismi Vrabcek a Fifik.
Deti sa poCas Skolského roka zapajaju do vedomostnych, vytvarnych sutazi.

f./ Vychovny jazyk: Slovensky

g./Personalne zabezpecenie

Viest deti k spravnemu pouzivaniu materinského jazyka, spisovne sa vyjadrovat
Rozvoj komunika&nych schopnosti (hry, programy,..)

Rozvoj tvorivého myslenia ( praca s detskymi Casopismi, Vrabc&ek, Fifik)
DodrZiavanie gramatickych pravidiel pri pisani

Na zaklade jazykovych zru€nosti rozvijat pamat’

Kultivovany prejav vychovavatelky, byt vlastnym prikladom pre deti

SKD je sucastou Zakladnej $koly Bobot 63.
Vychovna Cinnost je zabezpecuje jedna kvalifikovana vychovavatelka.

h./Materialno — technické zabezpecenie priestorové podmienky

SKD vyuziva na svoju éinnost priestory $koly: triedy, Skolsky dvor, pogitagovi miestnost),
pohybové centrum, miestne ihrisko TJ, multifunkéné ihrisko. V SKD su vytvorené
podmienky na oddych, relaxaciu. Vzhladom na to, Ze vacsina deti travi ¢as na zemi pri hre,
podlaha je pokryta kobercom. Klub je vybaveny rozmanitostou hier, stavebnic, pomockami
na vytvarné a pracovno — technické €innosti, televizor, DVD prehravac. Deti si piSu ulohy v
druhej triede. Hry , stavebnice, $portovy a vytvarny material sa pravidelne dopira.

i./Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Prvoradym kritériom prace v SKD je bezpe&nost deti
e Zabezpecovat dohlad a bezpec€nost pri hrach
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e Vychovne sa aktivne nepodiela pri detskych hrach, zameriava sa skor na
pozorovanie a dozor

e Dohliadat’ na bezpe€ny pobyt vonku

Denne deti poucat’ o bezpecnosti pri hre v triede, vonku, na vychadzke, v telocvi¢ni

a ucit' deti byt zodpovedny za osobnu bezpecnost a bezpecné spravanie

Pohybovat sa v priestoroch, ktoré neohrozuju zdravie a zivot deti

Mat k dispozicii lekarni¢ku v pripade potreby a poskytnutia 1.pomoci

Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazany

Z SKD méze byt dieta uvolnené len na zaklade pisomného suhlasu rodigov

Ak zisti vychovavatefl u dietata zdravotné tazkosti, nevofnost, teplotu, upovedomi

o tom rodiCov.

j./Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ocenovat napady deti pochvalou, milym slovom, reSpektovat sa navzajom
Kontrolovat spravanie deti medzi sebou, seba hodnotenie
Uprednostriovat metody pozitivneho hodnotenia samotnej osobnosti
Kazdé dieta pozorne vypocut a venovat mu dostatok pozornosti

k./Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Hospitacie

Rozhovor

Napifianie stanovenych ciefov a Groven ich zvladnutia u zverenych deti
Pristup k detom, rodiCom

Tvorivost’ a originalita

Pedagogické a odborné schopnosti

I/Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedaqgogickych zamestnancov

Stadiom odbornej literatury a Gasopisov zvySovat odborné znalosti
Dopifianie metodického materialu zvy3ovat kvalitu vychovného procesu
Uplathovat noveé pristupy v praci v priebehu Skolského roka

Dopifianie metodického materialu

Vypracovala :Bc.Monika Nikoliniova

32




Priloha ¢.2

VNUTORNY PORIADOK SKD

1. Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti(SKD) je umiestneny na prizemi v triedach.. Priestory SKD pozostavaji z 1. a 2.
triedy. V priestoroch SKD sa deti riadia poriadkom Skolského klubu.

2. Prevadzka SKD

Od 11,30 do 15,30 ( v pracovnych diioch )

Riaditel’ ZS : Mgr. Rastislav Trebichalsky
Kontakt: 032 659 48 42

Vychovavatel’ka: Bc. Monika Nikoliniova
Prevadzkova doba bola navrhnuté rodi¢mi zriad’ovatel'ovi, prerokovana a schvéalend obecnym
zastupitel'stvom.

e Prevadzka v SKD je pri minimalnom podte 12 deti. (podas $kolského roku)

e Prevadzka SKD byva v ¢ase jesennych, vianoénych, jarnych a letnych prazdnin prerusena.
e Prerusenie prevadzky z inych dovodov musi nahlasit’ vychovavatel’ka v SKD vopred.
PreruSenie musi odsuhlasit’ zriad'ovatel’, ktorym je Obecny urad Bobot.

3. Rezim diia v SKD

od 11,30 do 12,30 relaxacna a oddychova ¢innost’
od 12,30 do 13,00 obed

od 13,00 do 14,00 zaujmova ¢innost’

od 14,00 do 14,30 priprava na vyucovanie

od 14,30 do 15,30 relaxa¢na a oddychova ¢innost’

3.Povinnosti vychovavatela $kolského klubu

dodrziava bezpecnostné predpisy pri praci s detmi

planuje oddychové ¢innosti po ukonceni vyu€ovania

rozvija schopnosti deti v Sportovej, vytvarnej a hudobnej oblasti

dba na disciplinu v priestoroch Skolského klubu, v areali Skoly, aj v mimoskolskych
priestoroch

pomaha pri rieSeni domécich uloh a priprave na vyu€ovanie

spolupracuje s pedagdégmi 1. stupiia pri organizovani skolskych akcii

vybera poplatok a SKD vzdy do 15- teho v prisluinom kalendarnom mesiaci v hotovosti vo

vyske 6€
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e z priestorov SKD odchadza ako posledna( po odchode deti z SKD so svojimi zakonnymi
zastupcami)

e v pripade, ze v SKD zostava dieta(deti) po prevadzkovej dobe, vychovéavatel’ zostava  aj
nad’alej vykonavat’ pedagogicky dozor ( vSetky zmeny v prevadzkovej dobe nahlasi na
riaditel’'stve Skoly)

e ak spozoruje zdravotné zmeny na det'och, je povinny ozndmit’ to zakonnému zastupcovi
telefonicky

o ak sa vychovavatel nespoji telefonicky so zdkonnym zastupcom a zdravotny stav diet'at’a si
vyzaduje lekarske oSetrenie, zahlasi tito zmenu na riaditel'stve Skoly. Vedenie Skoly zabezpeci
potrebné oSetrenie.

4. Podmienky prijatia do Skolského klubu

o Diet'a mdze byt prijaté do SKD na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu, ktory pre dieta vypise
prihlasovaci listok.
e Do SKD sa prijimaju deti vo veku od iestich do desiatich rokov.
e Zaujem o prijatie sa zistuje pre buduci Skolsky rok, ale na Ziadost’ zdkonného zastupcu moze
byt’ diet’a prijaté aj v priebehu Skolského roka.
e Zakonny zastupca uvedie do prihlasovacieho listka vSetky potrebné tidaje o diet’ati
a o sebe, ako zdkonnom zastupcovi. Uvedie telefonicky kontakt do zamestnania
alebo sukromné ¢islo.
e Oboznami sa s poriadkom SKD a dodrziava ho.

e Vychovavatelke nahlasi véas dovod nepritomnosti v SKD a odhlasi dieta zo stravovania,

najneskor do 8,00 dila nepritomnosti.

o Dieta mdze byt zo SKD vylugené, ak svojim spravanim neustale narasa vychovno-
vzdelavaci proces a zakonny zastupca na odporicanie nenavstivi pedagogicko-
psychologickll poradiiu a nema zaujem o rieSenie problémového spravania dietata
v spolupraci s odbornikom.

e Ukonéenie dochadzky dietata do SKD méze nastat’ z dovodu neustaleho porusovania

vnutorného poriadku.

5. Povinnosti zakonného zastupcu

e Je povinny ozndmit’ vyskyt infekénej choroby v mieste bydliska, aby sa mohli urobit’ prislu§né
hygienické opatrenia.
e Je povinny oznamit’ dévody nepritomnosti dietat’a v Skolskom zariadeni.
e Odportéa sa sledovat’ oznamy v SKD, spolupracovat’ s vychovavatel’kou v zaujme
diet’ata.
e Je povinny si vyzdvihnat dieta v ¢ase uréenom prevadzkovou dobou.
e V pripade, Ze mu okolnosti neumoznuju vyzdvihnut si vcéas diet'a, oznami to
vychovavatelke Gistnou formou vopred, alebo telefonicky.

Podra § 29 ods. 7 zédkona €. 596/2003 o Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v osobnych udajoch deti a v osobnych udajoch identifikujucich
zakonnych zéastupcov deti( zmena stavu, adresy, zamestnania, telefonneho cCisla, zdravotna
poistoviia...atd’) ozndmi zdkonny zastupca vychovavatel’ke.

6. Prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim deti v
Skolskom klube deti
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e Zapobyt v SKD pri Zakladnej $kole Bobot, prispieva zakonny zastupca mesa¢ne na jedno
diet'a prispevok vo vyike 6€ na &iastoéna Gthradu  nakladov SKD. Vysku prispevku uréil
zriad’ovatel’, obecny urad Bobot. Prispevok sa uhradza do 15. dila v prisluSnom kalendarnom
mesiaci v hotovosti vychovavatel’ke SKD

7. Vnutorna organizacia SKD

a, Priestor na priamu ¢innost’ s det’'mi

Do miestnosti vehadzaju Ziaci pod dozorom vychovavatel’ky po vyu€ovani. V

priestoroch sa venuju ¢innosti, ktora vyplyva z planov SKD. Pedagogicky zamestnanec je
zodpovedny za bezpecnost’ ziakov od zaciatku aZ po ukoncenie prevadzkovej doby v priestoroch
SKD.

b, Stravovanie v Skolskej jedalni

vychovavatel’ prichddza do jedalne spolu so ziakmi

je povinny usmernovat’ ziakov pri stolovani

dba na disciplinu pri konzumécii jedla

kontroluje spravanie Ziakov pri vydaji stravy

usmerni Ziakov v jedalni pri uloZeni stoli¢iek k stolom

¢, Pobyt Ziakov v areali Skoly

e Vychovéavatel riadi ¢innost’ deti pri Sportovych aktivitach a dodrzuje zasady bezpecnosti a
zdravia pri praci.

e Vychovavatel zabezpeci priestor pre pohyb deti tak, aby predchadzal irazom. V pripade, Ze sa
objavia prekazky v pracovnom priestore, je povinny tieto skuto¢nosti nahlasit’ vedeniu skoly.
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Priloha ¢. 3

8.

9.

PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

. Po prichode do SKD odkladdm $kolsku aktovku na uréené miesto.

. Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatel’ky alebo pani

ugitelky.

. Dodrzujem hygienické zésady .
. Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamZite to hlasim pani vychovavatelke.

. Nikdy svojvol'ne neopustam triedu, v pripade odchodu, oznamim dovod pani

vychovavatelke .

. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam Setrne.

. S noZnicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod

dohl'adom dospelej osoby.
Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, neotvaram okna.

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatel’ky.

10. V priestoroch Skoly nebeham , spravam sa bezpecne.

11. Pri odchode zo SKD odloZim vypozi¢ané hraéky a iné potreby na pdvodné miesto.
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