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Plan prace skoly na skolsky rok 2016/2017

Ndazov Skoly: Zakladna skola, Bobot

Adresa skoly: Bobot 63,913 25 Bobot

Telefonne Cislo: +42132 659 48 42

E mail: zs@bobot.sk

Zriad'ovatel: Obecny Urad, Bobot 56, 913 25 Bobot

Veduci zamestnanci Skoly: Mgr. Alena Drabikova, riaditelka skoly

Rada skoly

Mgr. Monika Nikoliniova predseda, za pedagogickych pracovnikov
Maros$ Michalicka za nepedagogickych pracovnikov

Mgr. Andrea Ducka za zriadovatela

Dana Michali¢kova za rodicov

Alena Kyselicova za rodicov

Poradné organy skoly

Metodické zdruZenie - veduca - Mgr. Monika Nikoliniova
Metodické zdruzenie bude pracovat podla vopred schvéleného planu prace.
NP: Skola podporujtca zdravie — Mgr. Monika Nikoliniova

Environmentdlna vychova — Lenka Kakarova

Zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly Mgr. Alena Drabikova

Ucitelka Mgr. Monika Nikoliniova

Vychovavatelka Lenka Kakarova



mailto:zs@bobot.sk

V Skole pracuju 3 pedagogicki zamestnanci, 1 externy zamestnanec a 1 nepedagogicky zamestnanec.

Riaditelka Skoly: Mgr. Alena Drabikova
Triedna ucitelka |I. triedy: Mgr. Monika Nikoliniova
Triedna ucitelka Il. triedy: Mgr. Alena Drabikova
Vychovdvatelka: Lenka Kakarova

Ucitel nabozZenskej vychovy: Mgr. Jan Hrabovsky
Upratovacka: Adriana Doktorova

Rozdelenie uloh:

Veduica MZ: Mgr. Monika Nikoliniova
Ucitelska kniZnica: Mgr. Alena Drabikova
Ziacka kniznica: Lenka Kakarova
Ucebnice: Mgr. Monika Nikoliniova
Zdravotnik: Mgr. Monika Nikoliniova

Udaje o poéte Ziakov

Trieda Rocnik Pocet Ziakov
l. druhy 4

I treti 4

Il. Stvrty 7

Spolu 15 Ziakov

Organizacia skolského roka

Skolsky rok zagina 1. septembra 2016 a konéi 30. jina 2017.
Vyucovanie zacina 5. septembra 2016.




Terminy $kolskych prazdnin na $kolsky rok 2016/2017

Prazdniny Posledny den Termin prazdnin Zaciatok
vyucovania pred vyucovania
zaCiatkom po prazdninach
prazdnin

: . 27. oktober 2016 28. oktober — 2. november 2016

Jesenne Gtvrtok) 31. oktober 2016 (streda)

viano&né 22. december 2016 |23. december 2016 9. januar 2017
(Stvrtok) — 5. januar 2017 (pondelok)

olrotné 2. februar 2017 3. .februér 2017 6. februar 2017

P (Stvrtok) (piatok) (pondelok)

Bratislavsky kraj, 17. februér 2017 20. februar — 27. februar 2017
Nitriansky kraj (piatok) 24. februar 2017 (pondelok)
Trnavsky kraj
. |Banskobystricky kraj, |24. februar 2017 27. februar — 6. marec 2017
Jame | 7:linsky kraj, (piatok) 3. marec 2017 (pondelok)

Trenciansky kraj

Kosicky kraj, 3. marec 2017 6. marec — 13. marec 2017
Presovsky kraj (piatok) 10. marec 2017 (pondelok)
’ “ox 12. april 2017 13. april — 19. april 2017
vefkonotné (streda) 18. april 2017 (streda)
letné 30. jin 2017 3.jal - 4. september 2017
(piatok) 31. august 2017 (pondelok)

Plan akcii pre Skolsky rok 2016/2017

Aktivity spojené s vyznamnymi diami:

v' 8. september — Medzindrodny deri gramotnosti

v' 21. september — Medzindrodny deri mieru

16. oktdber — Svetovy den vyzivy

22. oktdber — Medzindrodny den skolskych kniznic

29. oktdber — Defi narodenia L. Stdra

17. november — Den boja za slobodu a demokraciu

v
v
v’ 28. oktéber — Def vzniku Ceskoslovenska
v
v
v

8. marec — Medzindrodny den Zien




D N N N N N N N

22. marec — Svetovy den vody

7. april — Svetovy den zdravia — Den narcisov
1. maj — Sviatok prace

8. maj — Den vitazstva nad fasizmom

Den matiek

15. maj — Medzindrodny den rodiny

20. mdj — Svetovy den mlieka

1. jun — Medzinarodny den deti

5. jun — Svetovy den Zivotného prostredia

Mesacné plany

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Eurépsky den jazykov
Hodové slavnosti v obci — priprava kultirneho vystupenia
Jesenna vystavka, vyzdoba vestibulu

Ucta k star$im — priprava kultdrneho vystipenia
Sarkaniada
Halloween — tekvickovy sprievod obcou

SutaZz o naj matematikara
Hvezdaren Malé Bielice

Zimna vyzdoba vestibulu
Vitame Mikulasa
Vianoc¢ny jarmok

SutaZ v stavani snehuliakov

Karneval
Valentinsky den

Navsteva miestnej kniznice spojena s literarnou sutazou
Den detskej knihy

Jarna vyzdoba vestibulu

Ukaz, ¢o vies

Velkonoc¢né vajicko

Den Zeme

Den otvorenych dveri
Tyzden zdravia



Jun

Akcie s dopravnou tematikou
Beseda s polovnikom

Stavanie maja — priprava kultirneho vystupenia
Sutaz o naj Citatela
Den matiek — priprava kulturneho vystupenia

Den deti — priprava aktivit
Sportova olympidda medzi neplnoorganizovanymi $kolami

Plavecky vycvik

Kalendar porad

31.08.2016

19.09.2016

21.11.2016

24.01.2017

20.04.2017

26.06.2017

30.06.2017

pracovna porada
pedagogicka rada

pedagogicka rada — vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za I.
Stvrtrok

pedagogicka rada — vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za I.
polrok

pedagogicka rada — vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za lll.
Stvrtrok

pedagogicka rada — vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za Il.
polrok

pedagogicka rada — vyhodnocovacia

Pracovné porady sa uskutocnia v priebehu Skolského roka podla potreby.

SWOT ANALYZA SKOLY :

Silné stranky:

Slabé stranky:

odborna kvalifikovanost ucitelov, nizky pocet Ziakov




dobré vztahy v kolektive zamestnancov, slaba Ucast na tvorbe projektov

moznost odborného rastu, finanéné zdroje

zapajanie sa do réznych podujati,

vytvaranie Ucty k tradicii predkov,

spolupraca s materskou Skolou,

organizovanie vyletov, exkurzii

organizovanie plaveckého vycviku a skoly v
prirode

vytvaranie pozitivneho vztahu k prirode a jej
ochrane,

Hlavn

é ulohy pre Skolsky rok 2016/2017

Vychodiska, ktorymi sa bude Skola riadit v Skolskom roku 2016/2017 vyplyvaju z vizie
Skoly, ako aj z poziadaviek MZ a z pedagogicko-organizac¢nych pokynov pre Skolsky
rok 2016/2017.

. Pripravit SkVP tak, aby odraZal zaujem Ziakov a rodi¢ovskej verejnosti, ako aj

zameranie a koncepciu Skoly. V zmysle legislativnych zmien pripravit novy ucebny

plan pre 2. ro¢nik. Uskutocnit zmeny v SkVP v predmetoch 2. roénika a vytvorit

dokumentdciu tak, aby zodpovedala hodinovej dotacii jednotlivych predmetov podl|a

nového ucebného planu. Uskutocriovat testovanie Ziakov, na konci 1. stupna (4.

rocnik) .

° Nadalej skvalitfiovat ponuku mimovyu&ovacej ¢innosti - & v ramci SKD alebo v

ramci krazkovej ¢innosti.

e Preferovat vo vyucovani zaZitkové ucenie, vyuzivanie IKT a interaktivnej tabule.

e Podielat sa na spoluorganizovani akcii v obci

e Neustdle pracovat na zlepseni materialnych podmienok skoly.

e Zacat s obnovou pocitatového vybavenia pre Ziakov

e Vyuzivat nové trendy vo vzdelavani (ITV)

e Vytvorit Skolu ako kultirne, Sportové a spolocenské vzdelavacie centrum, ktoré
Ziaci a rodicia radi navstevuju

Podporovat aktivity Ziakov a ich prezentaciu na verejnosti



Oblast vychovno-vzdeldvacieho procesu

V iSkVP sme v 2. ro¢niku zvysili hodinovi dotéciu v predmete matematika, kde sa

zameriame na rieSenie praktickych uUloh arozvoj logického myslenia Ziakov

a hodinovu dotaciu v predmete slovensky jazyk, kde sa zameriame na rozvoj

Citatelskej gramotnosti, mimocitankové Citanie. Vytvorili sme v 2. ro¢niku novy

predmet anglicky jazyk. Na posilnenie jazykov sme vytvorili zdujmovy krazok

anglického jazyka, zaujmovy kruzok literarno-dramaticky a futbalovy kruzok.

V ostatnych roénikoch sme posilnili slovensky jazyk, matematiku a prirodovedu.

Dalsie ulohy:

Formovat kladny vztah deti a Ziakov ku knihe a literature, organizovat
sutaze v Citatelskych zrucnostiach a popoludnajsie Citatelské aktivity v
Skolskych kluboch deti.
Z: vSetci zamestnanci T: uloha stdla
Sledovat aktudlne informacie o vychove a vzdeldvani, SVP, pedagogickej
dokumentdcii, dalSsej dokumentacii, dokumentoch a aktualizovanych
dokumentoch na www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk,
www.vudpap.sk.
Z: vSetci zamestnanci  T: uloha stala
Vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti vyuZivat odborné casopisy pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, detské a Ziacke casopisy
vychadzajuce s podporou MSVVaS SR. Ich zoznam je dostupny na
http://www.minedu.sk/vyzva-na-predlozenie-ziadosti-oposkytnutie-
dotacie-msvvas-sr-na-podporu-vydavania-casopisov-v-roku-2016/.
Z: vSetci zamestnanci T: celorocne
Zabezpedit, aby bol informovany suhlas zakonného zastupcu ziskany
pisomne, s vlastnoruénym podpisom zakonného zastupcu a s uvedenim
poznamky, ze zakonny zastupca bol poucéeny o désledkoch svojho suhlasu.
Pred suhlasom je potrebné poskytnut zakonnému zastupcovi nevyhnutné
informdcie zrozumitelnym spésobom a s prihliadnutim na konkrétnu
situdciu vo vychovno-vzdeldvacom procese, na ktoru sa takyto suhlas
vyZaduje.
Z: riaditel Skoly T: celorocne
Uplatriovat zakaz vsetkych foriem diskriminacie a segregiacie.
Z: vSetci zamestnanci T: uloha stdla
Kvalitu vychovno-vzdelavacej cinnosti kontrolovat a monitorovat
prostrednictvom pravidelnej hospitaénej ¢innosti. U¢innost hospitaénej
¢innosti zvySovat poskytovanim objektivnej spatnej vazby pedagogickym
zamestnancom.
Z: riaditel Skoly T: celoro¢ne



Cinnost metodickych organov zamerat na skvalitfiovanie &innosti ucitela
vo vychovnovzdeldavacom procese, na monitorovanie Urovne vzdelavacich
vysledkov deti a Ziakov a analyzu zisteni.
Z:veduca MZ T: celoro¢ne

Ciele kontrolnej ¢innosti zamerat na zistovanie vyuZivania poznatkov a
zruénosti ziskanych v rdmci kontinudlneho vzdeldvania a Studiom, na
vyuzivanie odbornej literatury, detskej literatury, ucebnic, ucéebnych
pomocok a didaktickej techniky vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Z: riaditel Skoly T: celorocne
Podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
predCitatelskej a C(Citatelskej gramotnosti deti a Ziakov. Zoznam
poskytovatelov akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania pre
oblast Citatel'skej gramotnosti je zverejneny na
http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/.

Z: vSetci zamestnanci T: uUloha stala
MSVVaS SR vyhlasuje $kolsky rok 2016/2017 za Rok (itatelskej
gramotnosti . Odporuca riaditefom 3$kél ako prioritnd Ulohu intenzivny
rozvoj Citatelskej gramotnosti vo vsetkych vzdeldvacich oblastiach v
zakladnych Skolach s odporaéanim vyuzZit disponibilné hodiny v ramci
SkVP.

Z: riaditel Skoly T: uloha stala
Podporovat volnocasové aktivity deti a Ziakov zamerané na jazykovu
kultdru (recitacné a literarne sutaze, skolské ¢asopisy).

Z: vSetci zamestnanci T: celoroéne
Na rozvijanie Citatelskej gramotnosti vyuZivat uvolnené ulohy PISA a
metodické priru¢ky na www.statpedu.sk v ramci vSetkych predmetov v
zakladnych skoldach.

Z: vSetci zamestnanci T: celoroc¢ne
Pri vyucovani cudzieho jazyka sa pouzivat moderné ucebnice a doplnkové
vyukové prostriedky k nim, aplikovat c¢innostne zamerany pristup k
vyucovaniu a uéeniu sa cudzich jazykov a venovat pozornost inovativnym
metddam a formam vyucby s ohladom na rézne Styly ucenia sa Ziaka. Na
hodinach cudzieho jazyka sa pouzivat jazykové portfélio ako nastroj
sebahodnotenia a podpory ucenia sa jazykov.

Z: uc. ANJ T: dloha stala
Pri prileZitosti Eurdpskeho dna jazykov, ktorého cieflom je upozornit na
dolezZitost ucenia sa jazykov, podporit rozvoj viacjazy¢nosti, jazykove] a
kultirnej rozmanitosti, interkultirneho porozumenia i celozZivotného
vzdeldvania, usporiadat rézne podujatia a aktivity pre Ziakov.

Z: ué. ANJ T: oktober


http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/

Rozvijat environmentalnu vychovu a vzdeldvanie ako sucast rozvoja
osobnosti deti a Ziakov zameranu najmad na vedenie k uvedomelej
spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie odpadov, na vytvdranie
spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k Zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia.

Z: vSetci zamestnanci T: Uloha stdla

Podporovat rozvoj environmentdlnej vychovy a vzdeldvania zapajanim
Skél do projektov a sutazi s environmentalnym zameranim.
Z: vSetci zamestnanci T: uloha stdla

Venovat osobitl pozornost téme bezpecnosti na internete.
(www.zodpovedne.sk; www.stopline.sk; www.ovce.sk; www.pomoc.sk).

Z: vSetci zamestnanci T: Uloha stdla

V slvislosti s Medzindrodnym mesiacom skolskych kniznic zapoijit sa do
¢esko-slovenského projektu Zalozka do knihy spaja Skoly.
Z: vSetci zamestnanci T: uloha stdla

Aktivne sa zapojit do aktivit podporujucich zdravy Zivotny styl, posilnit
vychovu deti a Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu a realizovat aktivity a
programy na podporu zdravia a zdravého zivotného Stylu.

Z: vSetci zamestnanci T: uUloha stala

Vyhlasit tematické tyZzdne pri prileZitosti Svetového dna vyZivy, Svetového
dna zdravia a Svetového dria mlieka zamerané na podporu zvysenia
spotreby mlieka a mlieénych vyrobkov a zvySenia konzumacie ovocia a
zeleniny (www.opotravinach.sk a www.skolskeovocie.sk).

Z: vSetci zamestnanci T: sept. — dec.

V pedagogickom pristupe reSpektovat Dohovor o pravach dietata
(oznamenie ¢. 104/1991 Zb. v zneni oznamenia ¢. 50/2003 Z. z.) a
prijatelnou formou oboznamovat deti a Ziakov s ich pravami a
splnitelnymi povinnostami v zmysle tohto dokumentu prostrednictvom
vystiznych pravidiel spravania sa.

Z: vSetci zamestnanci T: uloha stdla
Zapajat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam
organizovanim besied, sutaZi, stretnuti, tematickych vystav, navstev
divadelnych predstaveni s tematikou ludskych prav.

Z: vSetci zamestnanci T: celoroéne


http://www.pomoc.sk/
http://www.skolskeovocie.sk/

Vychovu k ludskym pravam v triede a skole usmerriovat tak, aby sa stala
integralnou sucastou celoZivotného procesu podpory a ochrany fudskych
prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako ludského jedinca a rozvoj
medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti.

Z: vSetci zamestnanci  T: celorocne

PriebeZzne monitorovat spravanie sa deti/Ziakov a zmeny v pripadoch
podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpecit
ich ochranu a bezodkladne rieSit vzniknuty problém v sdcinnosti s
vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcami dietata. Spolupracovat so
Skolskym psycholégom, odbornymi zamestnancami prislusného CPPPaP,
podla potreby aj s prislusSnym pediatrom, socidlnym kuratorom alebo
policajtom.
Z: vietci zamestnanci T: celorocne

Pri vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim umoznit pouZivanie
kompenzacnych a inych pomdcok vo vyuéovacom procese (napr.
notebook, tablet, kalkulacku, gramatické tabulky, nazorny material a iné),
podla odporucania Specidlneho pedagdga, ktory ma Ziaka vo svojej
odbornej starostlivosti.

Z: riaditel Skoly T: Uloha stdla

Na ucel skvalitnenia podmienok vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so
SVVP v stlade so vieobecne zavdaznymi pravnymi predpismi zabezpetit
asistenta ucitela.

Z: riaditel Skoly T: Uloha stala

Zabezpecit vybavenost 3$kol ucebnymi materidlmi, pomdckami a
metodickymi materidlmi stimulujdcimi rozvoj finanénej gramotnosti.
Z: riaditel Skoly T: uloha stala

Vytvarat  priaznivé  prostredie na implementaciu  inovacnych
pedagogickych metdéd s vyuZitim informacnych, komunikaénych a
digitdlnych technoldgii (dalej len ,,IKT“), ak to vzdeldvaci obsah umoznuje
a ak je to vzhladom na aktualny obsah vzdeldvania vhodné.
Z: vSetci zamestnanci T: uUloha stéla

PInit ulohy vyplyvajice z Narodnych programov — Skola podporujuca
zdravie, Environmentalna vychova

Z: koordinatori NP T: celorocne
Zucastnit sa didaktickych hier a cvi¢enia v prirode

Z: riad. Skoly T: sept., jun



e Zorganizovat plavecky vycvik
Z: riad. Skoly T: jun

e V oblasti vzdelavania pracovnikov vytvarat podmienky pre vyucujucich v
zaujme ich odborného a pedagogického rastu. Planovane zvySovat
odbornu pripravu pedagdgov pre zvladnutie zmien v skolstve. Vypracovat
rocny plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
Podporovat aktivity ucitelov smerujltce k rozsirovaniu vlastnej pocitacovej
gramotnosti  (vyuZivanie  portdlov - infovek.sk, zborovna.sk,
modernyucitel.sk).

Z: riad. Skoly, zamestnanci Skoly T: celorocne

Oblast riadenia skoly

V procese riadenia zapojit zamestnancov do riadenia a chodu 3koly, uprednostriovat
pozitivnu motivaciu zamestnancov, zapdjat sa do projektov, sutazi.

Podporovat dalsie vzdelavanie uditelov, dbat na odbornost vyucovania.

Vytvarat dobré partnerské vztahy na pracovisku — posilnit vztahy medzi
pedagogickymi a spravnymi zamestnancami.

Prejavit zamestnancom uznanie, moralne a finan¢ne ich ohodnotit.

Vytvdranim podmienok a udrZiavanim dobrého kreditu skoly ziskavat Ziakov a tym
zabezpecit zamestnanost pracovnikov Skoly.

Dbat o zvysovanie pravneho vedomia zamestnancov.

Spolupraca $koly s rodi¢émi a verejnostou

Zvysit spolutcast rodi¢ov a Ziakov na riadeni Skoly — spolupracovat s radou skoly,
rodiCovskou radou, zabezpedlit kvalitné vzdelanie — moZnost doucdovania Ziakov,
zlepsit komunikaciu Skola-rodi¢ia prostrednictvom triednych ucitelov, porad, za
pomoci vedenia Skoly a presvedCit rodicov, Ze nam ide o jedno ato dieta, zapajat
rodicov do volnocasovych aktivit skoly (Sportové podujatia, besedy, sutaze, zajazdy,
exkurzie a pod.), moderna komunikdcia rodiny a Skoly prostrednictvom internetovych
Ziackych kniziek, zabezpedit starostlivost a bezpecnost deti .

Spolupraca so zriadovatelom — snaZit sa o spokojnost zriadovatela s dosiahnutymi
vysledkami skoly ( testovanie Ziakov, sutaZe, Statna Skolska inSpekcia, spokojnost
rodicov), byt ndpomocni v rieseni problémov obce. Pripravovat kultdrny program pre
akcie organizované obcou.



e Pri rieseni problémov a prevencie patologickych javov uUzko spolupracovat so
Statnymi organmi.

e Nadalej spolupracovat s miestnymi organizaciami, $kolami v blizkom okoli, MS,
obcianskymi zdruzeniami.

e Informovat verejnost o diani v Skole, rozsirenie prezentacnych aktivit formou tlace,
internetu.

Materialne vybavenie skoly

e modernizacia u¢ebnych pomdcok
e trvalo udrzatelny rozvoj IKT

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné hladat mozZnost ziskania sponzorskych prispevkov
a mimorozpoctovych zdrojov skoly.

Projekty

Skola je zapojena do projektov: Infovek, Digi $kola, Moja prva $kola, Skola podporujica
zdravie

Zabezpecenie volnocasovych aktivit Ziakov

Volnocasové aktivity Ziakov su zabezpeéené prostrednictvom SKD a zaujmovych Utvarov.
V 8kole pre Ziakov pracuje 1 oddelenie SKD v ¢ase od 6,45 hod. do 15,30 hod. V tomto
Skolskom roku budu pracovat 3 zaujmové utvary: kruzok anglického jazyka, literarno-
dramaticky krdzok a futbalovy kruzok.

Psychohygienické podmienky zZiakov a ucitelov

V Skole sa nachadzaju dve ucebne. V kaidej je interaktivna tabula, moderny ndbytok,
koberec, kde si Ziaci m6Zu pocas prestavok oddychnut a v jednej triede si nainstalované aj
pocitace. V triedach sa nenachadza umyvadlo, ale v blizkosti tried su toalety s dostato¢nym
mnozstvom umyvadiel. V Skole sa nachadza aj jedna odborna ucebna — pocitacova, kde je
jeden pocitac vyhradeny pre ucitelov. V bezprostrednej blizkosti tried je zborovna uréena pre



pedagogickych zamestnancov. Kazdy vyucujuci ma svoj pracovny stol. V zborovni sa
nachadza umyvadlo. Toalety pre pedagdgov su samostatné v priestoroch za zborovriou, kde
sa nachdadza aj sklad uc€ebnic a Skolskych pomdcok.

V ramci zabezpecenia pitného rezimu, sa Ziakom podava denne ¢a;j.

Dalsie vzdelavanie uéitelov

Pedagdgovia Skoly sa neustale vzdeldvaju prostrednictvom pracovnych pordd, kde sa
oboznamuji s novymi zdkonmi, vyhlaskami, nariadeniami apod. Dalej sa vzdelavaju
samoStudiom odbornej literatury. Riaditelka Skoly vypracovala plan kontinudlneho
vzdeldvania, ktory prerokuje so zriadovatelom. V tomto Skolskom roku riaditelka Skoly
absolvuje inovacné funkéné studium pre veducich pracovnikov a p. vychovavatelka zacala
pre ziskanie kvalifikacie pomaturitné studium, odbor vychovavatelstvo.

Vnutroskolska kontrola

Kontrolna ¢innost sa zameria na:

e Plnenie SkvP

e Efektivnost vyucovacich hodin

e Praca so slaboprospievajucimi ziakmi

e Rozvoj Citatelskej gramotnosti

e Rozvoj klftu¢ovych kompetencii

e Vyuzivanie IKT

o Prvky humanizacie

e Aplikovanie inovacnych metéd a foriem do vyucovacieho procesu

e Vztah ziak-uditel, uéitel-ziak



